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В 
НАЧАЛЕ медиавстре-
чи министр отметил аг-
ропромышленный по-
тенциал Ставрополья 
как один из мощней-

ших в стране. По его словам, 
наш край выглядит довольно 
уверенно и вносит заметный 
вклад в обеспечение продо-
вольственной безопасности 
государства. 

- Если говорить об объе-
мах господдержки в рамках 
соглашения, которое  Мин-
сельхоз РФ подписывает  с 
краем для консолидации  ре-
сурсов из федерального и 
регионального бюджетов, то 
она достаточно солидная, - 
подчеркнул Николай Федо-
ров. - Регионы, обладающие 
таким потенциалом в разви-
тии сельского хозяйства, как 
Ставрополье, очень важны 
для страны.  Мы будем толь-
ко рады, если такие  терри-
тории выступят агролокомо-
тивами, подтянув за собой  и 
другие регионы. Ставрополь-
ский край может уверенно 
смотреть в будущее, несмо-
тря на все сложности и труд-
ности. Со своей стороны мы 
сможем подставить финансо-
вое плечо.

Принявший участие в 
пресс-конференции врио  гу-
бернатора  Владимир Вла-
димиров  в ответ на это за-
метил, что край готов к тому, 
чтобы софинансировать все 
программы в сфере сельско-
хозяйственного производ-
ства, в то же время развивая 
собственную конкурентоспо-
собность. 

Одно из слабых мест оте-
чественного агропрома се-
годня - производство моло-
ка, объемы которого в про-
шлом году упали. К слову ска-
зать, эта общероссийская бе-
да обошла стороной Ставро-
полье - один из немногих ре-
гионов, увеличивших продук-
тивность поголовья. В целом в 
крае  от каждой буренки за год 
надоено по 6164 килограмма, 
что соответствует уровню ев-

ропейских стран, отметил фе-
деральный агроминистр. Это 
шестой результат в стране. В 
то же время у ставропольских 
молочников, как и у многих 
других коллег по стране, не-
мало проблем,  ведь отрасль 
затратная, требующая зна-
чительных вложений. По это-
му поводу журналисты поин-
тересовались у Николая Фе-
дорова перспективами сти-
мулирования производите-
лей, чтобы  повысить их ин-
терес  к отрасли и в дальней-
шем  полностью обеспечить 
Россию  качественным  про-
дуктом питания.   

По мнению главы россий-
ского аграрного ведомства, 
выход в сегодняшней ситуа-
ции один - в создании супер-
индустриальных животновод-
ческих комплексов. 

- Минсельхоз РФ  прора-
батывает необходимые для 
этого стимулирующие ме-
ры, - сообщил Николай Фе-
доров. - Одна из приоритет-
ных форм поддержки, на мой 
взгляд,  пролонгация перио-
да господдержки субсиди-
рованных кредитов с вось-
ми до пятнадцати лет. Мы 
также намерены поддержи-
вать инвестиционные про-
екты, которые будут направ-
лены на создание принци-
пиально новой молочной от-
расли, а не на поддержание 
старых ферм, которые стро-
ились в 70-е годы. Иначе мы 
не выдержим жесткой конку-
ренции в условиях Всемир-
ной торговой организации. 
Только так мы сможем защи-
тить наши интересы по обе-
спеченности населения мо-
локом и молпродукцией. За 
счет только частного секто-
ра мы не сможем этого сде-
лать. Нам нужны современ-
ные комплексы. Необходи-
мые предложения по этому 
поводу мы внесли на рассмо-
трение в Правительство Рос-
сийской Федерации. В целом 
наш проект одобрен, сейчас 
идет техническая работа над 

ним. Думаю, в ближайшие не-
дели по этому поводу поста-
новление Правительства РФ 
будет подписано и вступит в 
силу. 

В ходе пресс-конферен-
ции глава региона Владимир 
Владимиров затронул со-
циальную тему, волнующую 
многих жителей сельско-
го Ставрополья программу 
обеспечения жильем. С нача-
ла этого года ее правила из-
менились: теперь строение, 
где предоставляется жилье, 
должно быть не старше пяти 
лет. Коррективы вызвали не-
мало вопросов на местах, по-
скольку рынок жилья в райо-
нах нашего региона в основ-
ном вторичный. Есть немало 
качественных, добротных до-
мов, возраст которых состав-
ляет 15, 20 и более лет, и они 
могут быть задействованы в 
рамках программы. Влади-
мир Владимиров предложил 
вернуться к рассмотрению 
норматива, чтобы расширить 
возможности для приобрете-
ния жилья сельским специа-
листам. Он напомнил, что в 
прошлом году в рамках про-
граммы жилье получили бо-
лее 200 работников АПК края. 

В ответ на это Николай Фе-
доров пообещал, что озвучен-
ные главой региона предло-
жения будут рассмотрены в 
федеральном Минсельхозе. В 
ходе медиавстречи министр 
также ответил на вопросы, 
связанные с другими направ-
лениями агропромышлен-
ного комплекса. Напоследок 
он поделился секретом успе-
ха функционирования отрас-
ли: сельским хозяйством на-
до не просто заниматься, им 
надо всецело жить, начиная и 
заканчивая свой день с мыс-
лями о его будущем… 

ТАТЬЯНА СЛИПЧЕНКО.
Фото 

ДМИТРИЯ СТЕПАНОВА.

Как мы уже сообщали, на Ставрополье побывал министр сельского 
хозяйства Российской Федерации Николай Федоров. В завершение 
своего визита он дал пресс-конференцию для ведущих средств 
массовой информации региона. 

СЕКРЕТ УСПЕХА 
ОТ МИНИСТРА

О
СНОВНЫМ вопросом 
на совещании стал по-
иск путей вывода го-
родского автотран-
спортного предпри-

ятия из затяжного кризи-
са. Самое простое реше-
ние - поддержать его за счет 
городской казны. Однако в 
этом году из-за суровой зи-
мы вдвое увеличатся расхо-
ды на ремонт дорог. Значи-
тельные средства будут на-
правлены на строительство 
новых детских садов, школ 
и поликлиники. Поэтому для 
нормализации ситуации бы-
ли предложены другие ме-
ры. Некоторые черты гряду-
щей транспортной рефор-
мы в Ставрополе обозначе-
ны уже сегодня.

Внедрение  комплексной 
системы организации до-
рожного движения в крае-
вом центре начнется  в те-
кущем году. Она предпола-
гает создание платных пар-
ковок в центре, превраще-
ние движения по улицам Ле-
нина и Мира в односторон-
нее и формирование здесь 
кольцевого маршрута, к ко-
торому будут примыкать ра-
диальные из разных концов 
города. На основных маги-
стралях появятся выделен-
ные полосы для обществен-
ного транспорта. Будут вве-
дены система безналичной 
оплаты проезда и единый 
билет, при помощи которого 
пассажир сможет переме-

Председатель комитета 
Думы Ставропольского края 
по культуре, молодежной 
политике, физической культуре 
и СМИ Елена Бондаренко 
приняла участие в открытии 
врачебной амбулатории в селе 
Новозаведенном Георгиевского 
района. 

П
РОБЛЕМА медобслуживания для на-
селенного пункта, в котором 5,5 ты-
сячи жителей, 1400 из которых де-
ти, стояла очень остро. С 1975 года 
сельский медпункт располагался в 

неприспособленном здании, которое в 
современных условиях уже давно не со-
ответствовало санитарным и пожарным 
нормам. 

Во время предвыборной кампании 2011 
года Елена Бондаренко дала обещание 
избирателям построить в селе новую ам-
булаторию и это обещание выполнила, 
сообщает пресс-служба краевого парла-
мента. Последние 2,5 года решение этой 
задачи оставалось под вопросом. Дваж-
ды при подготовке конкурсной докумен-
тации допускались ошибки, и конкурс от-
менялся антимонопольной службой. Со-
ответственно  запланированное в бюдже-
те финансовое обеспечение  оставалось 
невостребованным. Депутату стоило не-
малых усилий добиться, чтобы эти сред-
ства были потрачены по целевому назна-
чению. 

И новая амбулатория, рассчитанная 
на 65 посещений в сутки, открылась. Ти-
повая модульная конструкция здания ам-

булатории позволила разместить все не-
обходимые кабинеты: врача общей прак-
тики, педиатра, стоматолога, акушера, 
дневной стационар на две койки, приви-
вочный, процедурный, физиотерапевти-
ческий, ЭКГ, лабораторию и стерилиза-
ционную. 

- Сегодняшнее событие, без преувели-
чения, долгожданное и радостное. Стро-
ительство неоднократно откладывалось. 
Открытие амбулатории потребовало об-
щих усилий законодательной и испол-
нительной власти, - прокомментировала 
Елена Бондаренко. - Сельские медицин-
ские пункты ближе всего к людям, поэто-
му важно, чтобы в них были созданы  усло-
вия для оказания своевременной и каче-
ственной помощи.

Л. КОВАЛЕВСКАЯ.

О
РГАНИЗАТОРАМИ меро-
приятия выступили ми-
нистерство образова-
ния и молодежной по-
литики СК, центр патри-

отического воспитания моло-
дежи «Машук» и союз молоде-
жи Ставрополья. Среди участ-
ников форума были предста-
вители  патриотических клубов 
учреждений высшего, сред-
него профессионального об-
разования и школ края, вете-
раны Великой Отечественной 
войны, локальных войн и кон-
фликтов. 

Юбилейные даты - это еще 
один повод вспомнить о ве-
ликом наследии народа. По-
этому неудивительно, что со 
сцены участники встречи го-
ворили об уважении к исто-
рии и традициям, духовным 
ценностям предков. К юным 
участникам форума обра-
тились председатель Рос-
сийского союза молодежи 

П. Красноруцкий, председа-
тель краевого совета ветера-
нов  А. Гоноченко и замести-
тель председателя ПСК И. Ку-
валдина, которая подчеркну-
ла, что патриотизм является 
прочным фундаментом буду-
щего страны. 

И. Кувалдина заметила, что 
работа по патриотическому 
воспитанию молодежи в крае 
ведется на высоком уровне. 
Доказательством ее слов ста-
ла церемония награждения 
ставропольцев, внесших зна-
чительный вклад в военно-
патриотическое воспита-
ние и проявивших героизм. 
В частности, благодарствен-
ным письмом главы регио-
на награждена Евгения Ёда, 
учитель средней школы № 11 
села Татарка, занявшая вто-
рое место во Всероссийском 
конкурсе педагогов дополни-
тельного образования «Серд-
це отдаю детям». Чествовали 

ФОРУМ

Вчера 
в Ставропольском 
Дворце детского 
творчества 
прошел I краевой 
патриотический 
форум, посвященный 
событиям военной 
истории России: 
100-летию Первой 
мировой войны, 
70-летию Великой 
Победы, 70-летию 
снятия блокады 
Ленинграда, 25-летию 
вывода советских 
войск из Афганистана. 

ПАТРИОТИЗМ - 

ФУНДАМЕНТ БУДУЩЕГО

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

на сцене и юных героев. Мно-
гие, наверное, помнят исто-
рию Анны Бугаевой. В февра-
ле 2012 года первоклассница 
вытащила из ледяной проруби 
двух детей. Геройский посту-
пок совершил и Сергей Замя-
кин, спасший маленького ре-
бенка, ушедшего под лед. На-
грады в этот день получили и 
образовательные учреждения, 
победители краевого смотра-
конкурса на лучшую програм-

му военно-патриотических 
клубов и объединений. 

После официального от-
крытия началась работа сек-
ций, посвященных школьным 
музеям, юнармейской игре 
«Зарница» и другим направ-
лениям патриотического вос-
питания. 

Закрытие форума совпа-
ло с гала-концертом XIX крае-
вого фестиваля-конкурса па-
триотической песни «Солдат-
ский конверт». 

***
Свое обращении к участни-

кам форума направил врио гу-
бернатора  Владимир Влади-
миров: «...От всей души выра-
жаю искреннюю признатель-
ность педагогам и предста-
вителям ветеранских органи-
заций, общественным акти-
вистам - всем, кто работает с 
молодежью, прививает ей вы-
сокие духовно-нравственные 
принципы, воспитывает ува-
жение к нашей стране, ее мно-
гообразной культуре и великой 
истории. Вы даете новому по-

колению бесценный урок люб-
ви к Родине, ваш личный при-
мер помогает ребятам расти 
настоящими гражданами и па-
триотами России. Пусть с каж-
дым годом у вас становится 
все больше последователей. 
Уверен, что патриотический 
форум будет для этого самой 
надежной основой».

ЛУСИНЕ ВАРДАНЯН.
Фото ЭДУАРДА КОРНИЕНКО. 

ГРЯДЕТ ТРАНСПОРТНАЯ РЕФОРМА
В администрации 
Ставрополя  обсудили  
меры по решению 
проблем 
общественного 
транспорта. 

щаться по городу, делая пе-
ресадки.

Кроме того, рассматри-
вается возможность объ-
единения автотранспортного 
предприятия с более успеш-
ным - троллейбусным. И дело 
здесь не только в эффектив-
ности менеджмента. Подоб-
ная оптимизация решит сра-
зу несколько проблем. В пер-
вую очередь станет возмож-
на единая диспетчеризация 
всего общественного транс-
порта. Автобусные и троллей-
бусные  маршруты выстроят 
наиболее оптимально, а со-
временная система управле-
ния позволит оперативно ре-
агировать на дорожную обста-
новку. Горожане получат на-
дежное транспортное сооб-
щение с четким интервалом 
работы и предсказуемым вре-
менем в пути. Это позволит 

избавиться от неоправдан-
ной конкуренции со стороны 
частных маршрутных такси, 
которые постепенно переме-
стятся на окраины, а в центре 
города и на самых загружен-
ных направлениях преимуще-
ство будет отдано экологично-
му транспорту большой вме-
стимости.

Долгосрочные планы раз-
вития муниципального обще-
ственного транспорта вклю-
чают закупки современных 
автобусов и троллейбусов, 
открытие новых маршрутов 
и многое другое. На  это уй-
дет не один год, но жители 
Ставрополя, как считают го-
родские власти, почувствуют 
позитивные изменения уже к 
осени этого года.

А. ФРОЛОВ.
Фото Э. КОРНИЕНКО.

ЕСТЬ НОВАЯ АМБУЛАТОРИЯ!

В Думе СК прошло заседание 
комитета по аграрным вопросам, 
продовольствию, земельным 
отношениям и землеустройству 
под председательством Ивана 
Богачева.  

Д
ЕПУТАТЫ рассмотрели ряд вопро-
сов, часть из которых планирует-
ся внести на заседание Думы СК. В 
частности, обсуждены изменения 
в краевой Закон «О некоторых во-

просах регулирования земельных отно-
шений». Предложено исключить из доку-
мента положения, обязывающие ставро-
польцев, имеющих троих и более детей, 
при предоставлении им земельных участ-
ков под индивидуальное жилищное строи-
тельство оплачивать стоимость кадастро-
вых работ.

Также одобрен законопроект о внесе-
нии изменений в Закон «О государствен-
ной поддержке производства винограда и 
винодельческой продукции в Ставрополь-
ском крае», сообщили в пресс-службе Ду-
мы СК.  В соответствии с федеральным за-
конодательством предложено исключить 
из мер государственной поддержки про-
изводство подакцизной продукции. Вы-
свободившиеся средства краевого бюд-
жета будут направлены на компенсацию 
части стоимости приобретенного техно-
логического оборудования для первич-
ного виноделия виноградарскими хозяй-
ствами региона. 

Бурное обсуждение вызвал вопрос о 
результатах проверки законности и эф-
фективности использования бюджетных 
средств на поддержку начинающих фер-

меров в 2012 и 2013 годах. На реализа-
цию данной программы было выделено 
136 миллионов рублей из федерального 
и краевого бюджетов.  По итогам меро-
приятий аудиторами выявлены факты не-
целевого использования рядом фермеров 
полученных средств. Теперь более  милли-
она рублей подлежит возмещению в бюд-
жет. Председатель Думы края Юрий Бе-
лый, депутаты Иван Богачев, Айдын Ши-
ринов, Иван Киц, Олег Губенко, Василий 
Машкин высказали мнение о недостаточ-
ном контроле со стороны ответственных 
лиц министерства сельского хозяйства 
края за реализацией программы и о не-
обходимости подключения к организации 
ее исполнения органов местного само- 
управления. 

Т. КАЛЮЖНАЯ.

В ПОЛЬЗУ МНОГОДЕТНЫХ

КОНФЕРЕНЦИЯ

ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ
В Северо-Кавказском федеральном университете 
провели необычную конференцию под девизом 
«СКФУ - территория здоровья». Студентов ознакомили 
с принципами здорового питания,  уникальными  
разработками ученых в данной  области. 
А на дегустации можно было попробовать булочки, 
молоко, бульоны, котлеты, глазированные сырки, 
фруктовые воды... 

Б
ОЛЬШЕ всего участникам конференции пришлось по вкусу 
низкокалорийное кисломолочное мороженое, обогащенное 
про- и пребиотиками. Аналогов ему в России пока нет. Все 
эти продукты уже можно найти на прилавках ставрополь-
ских магазинов, а в скором времени они появятся и в сто-

ловых университета. 
Н. БЫКОВА.  

 ДОКТРИНА 
ПРОДОВОЛЬСТВИЯ

В Министерстве сельского хозяйства РФ 
прошло Всероссийское  агрономиче-
ское совещание, в работе которого при-
нял участие и первый заместитель ми-
нистра краевого  аграрного ведомства 
Александр Нагаев. Федеральный ми-
нистр Николай Федоров отметил, что  од-
ним из приоритетов в сегодняшних усло-
виях является  разработка значимых для 
экономики и социального развития се-
ла перспективных проектов, которые на 
условиях софинансирования могут быть 
поддержаны Минсельхозом России. 
Ставрополье традиционно в числе пер-
вых регионов страны представляет свои 
программы на конкурсный отбор. Боль-
шое внимание на встрече уделялось вы-
полнению доктрины продовольственной 
безопасности и госпрограммы развития 
АПК, развития экспортного потенциала.

Т. СЛИПЧЕНКО. 

 МОНИТОРИНГОМ 
ПО ЭКСТРЕМИЗМУ

Очередное заседание коллегии комите-
та Ставропольского края по делам на-
циональностей и казачества провел его 
председатель Александр Якушев. Под-
вели итоги работы системы мониторин-
га и оперативного реагирования на про-
явления этнического и религиозного экс-
тремизма, реализуемой  в соответствии 
с постановлением краевого правитель-
ства.   В обсуждении темы приняли уча-
стие заместитель председателя пра-
вительства края Юрий Скворцов, пред-
ставители УФСБ России по  СК, органов 
местного самоуправления, ученого со-
общества. 

Л. КОВАЛЕВСКАЯ.

 КАЧЕСТВО 
ЛЕЧЕНИЯ РАСТЕТ

В министерстве здравоохранения СК 
подвели итоги работы ряда медицин-
ских учреждений в минувшем году. Глав-
ный врач краевого клинического проти-
вотуберкулезного диспансера В. Одинец 
доложил, что в руководимом им учрежде-
нии внедрены современные методы ди-
агностики и лечения, пациентам предо-
ставляется высококачественное лечение. 
Как результат, эффективность лечения в 
диспансере составляет от 94 до 97 про-
центов. Неплохих показателей добились 
и в территориальном центре медицины 
катастроф. На базе учреждения созда-
на дежурно-диспетчерская служба кра-
евого минздрава, а также смонтирован 
аппаратно-программный комплекс, по-
зволяющий проводить совещания в ре-
жиме видео-конференц-связи.

Л. ВАРДАНЯН.

 В ЗАЩИТУ ДЕТЕЙ
Подведены итоги декады защиты прав 
и законных интересов несовершенно-
летних, инициированной прокуратурой 
края. Как уже сообщала «СП» (см. «Дет-
ская десятидневка», 01. 02. 14.), в эти 
дни в «оке государевом» работала горя-
чая телефонная линия, по которой граж-
дане могли сообщать об ущемлении прав  
несовершеннолетних или жестоком об-
ращении с ними. Как рассказали в пресс-
службе прокуратуры края, таких  обраще-
ний было более 40. По результатам про-
верок внесено восемь представлений об 
устранении нарушений законов, возбуж-
дено четыре дела об административных 
правонарушениях, в суд в интересах не-
совершеннолетних предъявлено два ис-
ка. Кроме того, в Курском районе за не-
надлежащее исполнение родительских 
обязанностей возбуждено уголовное де-
ло в отношении матери троих детей.

У. УЛЬЯШИНА.

 ВОСКРЕСЕНЬЕ
НАЧИНАЕТСЯ
В ПОНЕДЕЛЬНИК

В этом месяце День защитника Отече-
ства выпал на воскресенье. Как прави-
ло, в таких случаях выходной перено-
сится на ближайший рабочий день. Од-
нако в нынешнем году принято решение 
«вернуть» мужчинам праздник аж в ноя-
бре. Дополнительный выходной совме-
щен с Днем народного единства, который 
будет отмечаться во вторник. Так вот, что-
бы не разрывать череду праздников, ре-
шено 23 февраля, значащееся красным 
днем календаря, перенести на понедель-
ник 3 ноября. Итого  в ноябре нас ожида-
ет  четыре выходных дня подряд. А вот 
праздник 8 Марта будем отмечать три дня 
-  8, 9 и 10 числа. 

Л. НИКОЛАЕВА.

 «СЕРЕБРЯНАЯ»  
КРИСТИНА

В Липецке на татами Дворца спорта «Мо-
лодежный» прошли состязания первен-
ства России по дзюдо среди юношей и 
девушек (до 18 лет), участие в котором 
приняли более 700 юных атлетов.  Уча-
щаяся ШВСМ дзюдо и самбо из  Изобиль-
ного Кристина Булгакова (тренер Алек-
сандр Соколенко) стала серебряным при-
зером в весовой категории до 40 кг и во-
шла в состав сборной команды России.

С. ВИЗЕ.

 «ПРОРАСТАЕТ» 
УГОЛОВНОЕ ДЕЛО

Почти два с половиной миллиона госу-
дарственных рублей прикарманил гла-
ва одного из крестьянско-фермерских 
хозяйств Степновского района. По со-
общению пресс-службы прокуратуры 
края, аграрий представил в министер-
ство сельского хозяйства документы о 
наличии у него угодий для овощеводства  
и получил из бюджета субсидию на воз-
мещение затрат, связанных с выращива-
нием овощей. Однако проверка показала, 
что  этим видом деятельности мужчина не 
занимался, посевных площадей у него не 
было и в помине, а «бумаги», представ-
ленные в министерство, фальшивые. Ре-
шается вопрос о возбуждении уголовно-
го дела по статье УК РФ «Мошенничество, 
совершенное в особо крупном размере».

Ю. ФИЛЬ.
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Э
ТО один из важных ито-
гов работы Ставрополь-
ского  филиала  ОАО 
«Ростелеком» в 2013 го-
ду, о чем журналистам 

рассказал директор филиала  
Александр Макаркин. По его 
словам, ставропольские свя-
зисты по-прежнему остаются 
на передовых позициях сре-
ди подразделений компании в 
Южном и Северо-Кавказском 
федеральных округах. Все за-
дачи, стоявшие перед филиа-
лом в прошлом году, выполне-
ны. Так, общий вклад в крае-
вую экономику в виде инвести-
ций для развития, а также со-
держания инфокоммуникаци-
онного комплекса проводной 
электросвязи и налоговых пе-
речислений в бюджет Ставро-
полья превысил миллиард ру-
блей.  

В частности, на ставрополь-
цах лежала ответственность по 
реализации части проекта «Те-
лекоммуникационный маршрут 
Север - Юг», имеющего страте-
гическое государственное зна-
чение. Специалисты филиала 
проводили работы по увеличе-
нию пропускной способности 
и резервированию существу-
ющих каналов связи, соединя-
ющих Азию и Европу. 

В числе знаковых на пресс-
конференции были также на-
званы проекты развития и рас-
ширения широкополосного до-
ступа в сеть Интернет в насе-
ленных пунктах Ставрополь-
ского края, в рамках которых 
введено в эксплуатацию почти 
44,3 тысячи портов. Это позво-
лило предоставить ШПД в сеть 
Интернет жителям 70 сельских 
населенных пунктов, а также 
осуществить подключение по 
технологии ЕТТН более тыся-
чи жилых домов. 

Кроме того, завершился 
важный для Ставрополья двух-
летний проект по модерниза-
ции мультисервисной сети пе-
редачи данных, главной целью 
которого была ликвидация в 
регионе пресловутого «циф-
рового неравенства» между го-
родским и сельским населени-
ем. Освоение «Ростелекомом» 
новых территорий, куда не хо-

ЖИЗНЬ 
НЕ ПО-СОВЕТСКИ
Журнал «Коммерсантъ-
Власть» высчитал 
место России в ряду 
стран бывшего СССР.

По уровню ВВП на душу на-
селения Прибалтика возвра-
щает себе лидерство. Пока-
затель в $17,7 тыс. в Эсто-
нии в последнем докризис-
ном 2008 году (максимум на 
постсоветском простран-
стве за 10 лет) вполне соот-
ветствует показателям сред-
неразвитых государств - это 
примерно уровень Словакии, 
Хорватии и Южной Кореи. Од-
нако до лидеров мирового 
списка всему постсоветско-
му пространству очень дале-
ко: показатель Эстонии 40-й, 
а Таджикистана 28-й с конца 
в иерархии из более 190 го-
сударств. На постсоветском 
пространстве Россия зани-
мает третье место, вырвав 
за последнее десятилетие 
«бронзу» у Латвии. Вместе с 
ней и Литвой мы претенду-
ем на распределение мест 
на пьедестале в ближайшей 
перспективе. Не имеющая 
нефти, газа и алмазов Эсто-
ния, страна размером с Мо-
сковскую область, обеспечи-
ла себя первым местом на-
долго. Нас тихо, но уверенно 
догоняет Казахстан. 

ЕВРОСОЮЗ 
ПРИРАВНЯЛИ 
К «ТРЕТЬЕМУ 
МИРУ»
Швейцария введет 
ограничения на работу 
для жителей ЕС, пишет 
«Российская газета».

Победа на референду-
ме в Швейцарии сторонни-
ков ультраправой народной 
партии, которая предложи-
ла вернуться к системе квот 
для всех без исключения ино-
странцев, может стать толч-
ком для пересмотра мигра-
ционной политики в немно-
гих еще относительно благо-
получных странах Евросою-
за. В частности, швейцарцы 
на референдуме проголосо-
вали за запрет любых меж-
дународных договоров, ко-
торые будут препятствовать 
введению ограничений на 
прием иностранной рабочей 
силы. По мнению организато-
ров плебисцита, приехавшие 
в страну европейцы, как и 
представители «третьего ми-
ра», оказывают непосильную 
нагрузку на транспортную и 
образовательную системы, 
отнимают рабочие места у ко-
ренного населения. Но если 
для представителей «третье-
го мира» квоты действовали 
всегда, то теперь аналогич-
ные шаги предприняты в от-
ношении граждан ЕС.

МЫ ЗА ЦЕНОЙ 
НЕ ПОСТОИМ?
Оскорбляющих 
память о Великой 
Отечественной войне 
предлагают сажать 
на семь лет, сообщают 
«Новые известия».

В пояснительной записке 
к законопроекту указано, что 
ныне дозволяется наказывать 
только за оскорбление воен-
ных святынь, но и за эти дей-
ствия предусмотрена симво-
лическая ответственность. 
Статья Уголовного кодекса 
РФ о вандализме предусма-
тривает лишь до трех лет за-
ключения. Однако на практи-
ке за такое часто назначает-
ся административное нака-
зание. Один из инициаторов 
проекта, депутат Олег Ми-
хеев, предлагает ввести в 
УК статью «Оскорбление па-
мяти о Великой Отечествен-
ной войне», в которой пропи-
сать, что и вандалы, и оскор-
бляющие память о событиях, 
участниках и жертвах войны 
наказываются штрафом до 1 
млн рублей либо лишением 
свободы на срок до семи лет.

Подготовила 
Л. КОВАЛЕВСКАЯ.

О
ТКРЫВШИЙ его министр 
И. Ульянченко  отметил, 
что в прошлом году за-
фиксирован  минималь-
ный уровень безработи-

цы. На конец  года он составил 
5,4 процента, что является  са-
мым низким показателем в Юж-
ном и Северо-Кавказском феде-
ральных округах.

Как сообщили в пресс-
службе министерства, в 2013 го-
ду в службу занятости населения  
обратились в поисках работы бо-
лее 60 тысяч жителей края.  Поч-
ти половина из них были призна-

ны безработными. В конце года 
на учете в центрах занятости 
состояло 16,8 тысячи человек, 
что почти на две тысячи мень-
ше, чем в начале года. Уровень 
регистрируемой безработицы 
в крае составил 1,2 процента. 
Меньше всего безработных в го-
родах Кавказских Минеральных 
Вод,  Буденновском районе. Са-
мый высокий уровень регистри-
руемой безработицы в сельско-
хозяйственных районах восточ-
ной зоны края.

По словам заместителя ми-
нистра Б. Семеняка, безрабо-

В 
ПРОШЛОМ году тендер на 
отлов собак и кошек вы-
играло ООО «Благострой». 
Начиная с августа, когда 
контракт вступил в силу, 

сотрудники данного предпри-
ятия ежемесячно отлавлива-
ли по 40 - 50 беспризорников. В 
соответствии с принципами гу-
манного обращения с животны-
ми  пленников не убивали, а от-
возили  в  Ессентуки.  Тамошние 
ветеринары собачек стерилизо-
вали. То бишь навсегда лишали 
возможности производить по-
томство. После операции бес-

призорников от трех до десяти 
дней выхаживали в питомнике, 
после чего прививали от наибо-
лее распространенных болез-
ней, прикрепляли к уху цветную 
бирку  и отвозили назад в Кис-
ловодск. 

Вся эта колготня стала муни-
ципалитету в копеечку. Отлов, 
стерилизация и ветобработка 
одного пса стоит более двух с 
половиной тысяч рублей. За пять 
месяцев прошлого года, в соот-
ветствии с данными Ираклия 
Джеранашвили, в Кисловодске 
отловили и стерилизовали бо-

Д
ЕТСКИЙ дом № 12 не слу-
чайно выбран площадкой 
для обсуждения. Здесь за 
многие годы накоплен уни-
кальный опыт работы как с 

детьми, так и с родителями. Ди-
ректор Антонина Остроухова 
рассказала, что на базе учреж-
дения открыто множество на-
правлений. Например, для не-
совершеннолетних мам работа-
ет отделение «Мать и дитя - бу-
дем вместе», в семейном центре 
детей готовят в новые семьи, в 
школе приемных родителей но-
воиспеченных мам и пап учат 
правильно общаться с ребен-
ком. Открыта даже социальная 
гостиница для выпускников дет-
ских домов, которые нуждаются 
во временном жилье. Здесь рас-
положен и единственный в крае 
ресурсный центр. Разработан-
ные в этом подразделении фор-
мы и технологии работы с семья-
ми внедряются по всей России. 

- Перед нами стоит много за-
дач: необходимо  устроить в се-
мью каждого ребенка, а по воз-
можности вернуть их биологиче-
ским родителям,  - подчеркнула 
А. Остроухова. 

По сути, эти темы и легли в 
основу обсуждения. Органи-
затором семинара выступило 
министерство образования и 
молодежной политики края. Ак-
тивное участие в обсуждении на-
сущных вопросов приняли спе-
циалисты министерства труда и 
социальной защиты населения, 
специалисты органов опеки и 
попечительства ряда муници-
палитетов,  госучреждений для 
детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей. Бы-
ли подведены итоги работы под-
программ «Право ребенка на се-

БУРЕНКИ 
ЗИМУЮТ ХОРОШО

От успешной зимовки по-
головья во многом зависит 
судьба всей отрасли живот-
новодства, отмечают в ми-
нистерстве сельского хозяй-
ства СК. К самой кампании 
подошли очень серьезно. 
Еще на начало зимовки кор-
мов заготовили больше за-
планированного. Помещения 
для содержания животных,  а 
также технологическое обо-
рудование отремонтирова-
ны и утеплены.

По результатам монито-
ринга трех месяцев зимов-
ки в животноводстве получе-
ны положительные результа-
ты. Так, производство моло-
ка в сравнении с показателя-
ми прошлого сезона увеличи-
лось на пять процентов, мяса 
- на пятнадцать. Продуктив-
ность на одну фуражную ко-
рову за этот период выросла 
на восемнадцать процентов. 
По оперативным данным, в 
сельскохозяйственных орга-
низациях суточное валовое 
производство молока соста-
вило более 377 тонн, или на 
пятнадцать тонн больше. Еще 
один плюс: больше получено 
телят. В целом, отмечают в 
региональном аграрном ве-
домстве, нынешняя зимовка 
поголовья проходит без рез-
ких колебаний – в обычном 
рабочем режиме.

Т. СЛИПЧЕНКО.

Еще не так давно можно было говорить о том, что население глубинки 
Ставрополья практически лишено доступа к современным услугам связи. 
Однако в короткие сроки ситуация кардинально поменялась: современная 
телекоммуникационная инфраструктура появилась в отдаленных районах края, а 
пропускная способность Сети в  крупных населенных пунктах увеличилась в разы. 

БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
И ПРЕИМУЩЕСТВА 

тят идти другие операторы, по-
зволило предоставить ставро-
польцам широкий спектр со-
временных услуг высокого каче-
ства. Вместе с тем пропускная 
способность магистральных ка-
налов связи по всему краю была 
расширена до 10 Гбит/с. В селах 
Донском, Красногвардейском, 
Грачевка, Летняя Ставка, Лево-
кумском, Степном, Курсавка, 
Кочубеевском пропускная спо-
собность сети увеличилась в 10 
раз. А на участках Ставрополь - 
Пятигорск, Ставрополь - Кисло-
водск, Ставрополь - Ессентуки 
были организованы дополни-
тельные каналы 10 Гбит/с. 

- Все это потребовало от кол-
лектива филиала больших уси-
лий, но такая мощная инфра-
структура дает нам большие 
преимущества в плане даль-
нейшего расширения ассорти-
мента услуг, повышения их каче-
ства, наращивания абонентской 
базы и внедрения новых техно-
логий, - отметил А. Макаркин. - 
Потому не исключено, что воз-
можности филиала позволяют 
в 2014 году на его базе осуще-
ствить реализацию нескольких 
пилотных проектов.

Также А. Макаркин сообщил 
об участии специалистов фи-
лиала в работе по созданию 
системы обеспечения вызова 
экстренных оперативных служб 
по единому номеру 112, о чем в 
свое время писала «СП». В ито-
ге теперь действует защищен-
ная виртуальная частная сеть 
передачи данных для обеспече-
ния информационного взаимо-

действия диспетчерских служб. 
Проект охватывает 34 единые 
дежурные диспетчерские служ-
бы, 169 дежурных диспетчер-
ских служб по всей территории 
края. «Нами были выполнены 
требования по информацион-
ной безопасности, проинстал-
лированы программные компо-
ненты «Системы 112» на центре 
обработки данных и на двух пи-
лотных площадках - в Пятигор-
ске и Георгиевском районе - для 
автоматизации функций персо-
нала диспетчерских служб. По-
сле тестирования ЕДДС Пяти-
горска была успешно переклю-
чена на номер 112», - рассказал 
А. Макаркин.

Кстати, на базе Ставрополь-
ского филиала реализовано и 
несколько проектов по центра-
лизации функций. В их рамках  
состоялось присоединение фи-
лиала в Карачаево-Черкесии. А с 
1 октября установлено  взаимо-
действие с филиалом Ингуше-
тии, который осенью был вклю-
чен в систему «Ростелеком-Юг». 
За считанные месяцы ставро-
польские связисты наладили 
полноценную работу нового фи-
лиала, взяв на себя выполнение 
ряда его функций. 

В пресс-конференции так-
же приняли участие коммерче-
ский и технический директора 
Ставропольского филиала «Рос-
телеком» К. Бекасов и Г. Черто-
ревский. 

ЮЛИЯ ПЛАТОНОВА.
Фото 

ДМИТРИЯ СТЕПАНОВА. 

На правах рекламы

АКТУАЛЬНО

БЕЗРАБОТНЫХ СТАЛО МЕНЬШЕ
В министерстве труда и социальной защиты 
населения СК состоялось совещание 
с руководителями учреждений занятости.

тицу удалось снизить благо-
даря увеличению банка вакан-
сий, который в 2013 году в крае 
достиг рекордных значений.  В 
летние месяцы количество ва-
кансий в распоряжении учреж-
дений службы занятости дохо-
дило до 30 тысяч. Даже в кон-
це декабря, несмотря на умень-
шение числа временных рабо-
чих мест в сельскохозяйствен-
ном производстве, в банке ва-
кансий работодателями заяв-
лено более 19 тысяч  мест.  Ра-
бота по содействию эффектив-
ной занятости населения про-
водилась в рамках програм-
мы «Развитие сферы труда и 
занятости населения Ставро-
польского края».  Трудоустрое-

но более 30 тысяч человек - это 
каждый второй из обративших-
ся в центры занятости.  В обще-
ственных и временных работах 
приняли участие почти пять ты-
сяч человек. 

Вместе с тем остается напря-
женной ситуация на рынке тру-
да в восточных районах края, и 
отмечается невысокий процент 
трудоустройства инвалидов. В 
связи с этим на совещании по-
ставлена задача активизировать 
работу по трудоустройству жите-
лей края, в том числе лиц с огра-
ниченными возможностями здо-
ровья, а также повысить напол-
няемость банка вакансий. 

А. РУСАНОВ.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

ТЕРРИТОРИЯ БЕЗ СИРОТ
«Я хочу, чтобы моя семья была доброй, хорошей, 
справедливой. Чтобы все дружили, никогда не 
ссорились. Чтобы жили в большом, светлом доме. Наш 
дом должен стоять на солнечной поляне… Мне очень 
хочется, чтобы, когда мы с братом возвращались домой 
с прогулки, нас встречали мама и папа». Эти строки 
из сочинения одного из воспитанников санаторного 
детского дома для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, № 12 Ставрополя. Недавно 
на базе этого учреждения прошел краевой семинар 
«Межведомственное взаимодействие в профилактике 
социального сиротства». Говорили о благополучии 
детей, которые по тем или иным причинам оказались 
под опекой государства. 

мью в СК» и «Защитим детей от 
насилия», которые реализованы 
в три предыдущих года. 

Заместитель министра обра-
зования и молодежной политики 
Ставропольского края Г. Зубенко 
отметила, что за это время соз-
дано около шестидесяти струк-
турных подразделений, занима-
ющихся вопросами детей-сирот. 
Они продолжают свою работу и 
сейчас. 

- Министерство образова-
ния края защитило проект но-
вой программы «Новая семья», 
направленной на развитие 
служб по сопровождению за-
мещающих семей, на оказание 
им всесторонней психолого-
педагогической и правовой по-
мощи, - сообщила Г. Зубенко. - 
За последние годы число детей-
сирот постепенно сокращается. 
Но сегодня Правительство РФ 
ставит еще более амбициозные 
задачи - к концу 2014 года воспи-
танников детских домов должно 
стать меньше на 30 процентов.  

Сделать наш регион терри-
торией без сирот - это зада-
ча на перспективу, продолжи-
ла разговор с коллегами упол-

номоченный при губернаторе 
края по правам ребенка С. Ада-
менко. Она обозначила, что  в 
прошлом году на территории 
края 500 человек лишены роди-
тельских прав, вследствие чего 
750 детей пополнили казенные 
учреждения. 

Коснулись и правовых аспек-
тов. Так, С Адаменко сообщи-
ла, что в Государственной Думе 
РФ обсуждается немало законо-
проектов по защите прав детей 
и родителей. Один из них каса-
ется международного усыновле-
ния. Речь идет не только о зако-
не Димы Яковлева, по которому 
запрещается усыновление де-
тей в США. Споры сейчас идут о 
том, чтобы в России вообще за-
претить международное усынов-
ление.  

- Будет ли принят такой закон 
-  вопрос открытый.  Понятно, что 
ребенку все равно, в какой стра-
не жить, главное, чтобы его лю-
били, - размышляла С. Адамен-
ко. - Но в то же время Россия - ве-
ликая держава и не должна «раз-
базаривать» свое главное богат-
ство.

На совещании было подчер-

кнуто, что в Ставропольском 
крае иностранные гражда-
не становятся усыновителями 
все реже и реже. В прошлом го-
ду всего 29 детей покинули Ро-
дину. Для сравнения: в 2009 го-
ду эта цифра достигала ста че-
ловек. Россияне активнее ста-
ли усыновлять воспитанников 
детских домов.

В 2013 году в адрес уполно-
моченного по правам ребен-
ка СК поступило более тысячи 
обращений. Они и позволили 
определить системные пробле-
мы. Большая часть из них связа-
на с нарушением прав детей при 
раздельном проживании роди-
телей: зачастую после развода 
взрослые не могут  самостоя-
тельно определить место жи-
тельства детей и порядок об-
щения с ними.  

- Родителям нужно разъяс-
нять: на период бракоразвод-
ного процесса ни один из них 
не имеет права препятствовать 
общению с ребенком. В против-
ном случае ему грозит админи-
стративное и уголовное наказа-
ние до шести месяцев лишения 
свободы, - подчеркнула С. Ада-
менко. - Вторая проблема - кон-
фликты в школах, когда не могут 
договориться между собой дети, 
родители и педагоги. На третьем 
месте по количеству обращений 
вопрос, связанный с выделени-
ем жилья детям-сиротам.

В завершение диалога участ-
ники встречи пришли к выводу, 
что работу в этом направлении 
нужно продолжать, ведь за каж-
дой цифрой в отчетах стоит судь-
ба отдельного ребенка. 

ЛУСИНЕ ВАРДАНЯН.

Два факта нарушения миграционного 
законодательства  в сфере привлечения 
иностранцев к трудовой деятельности выявлено 
во время совместной проверки прокуратуры, 
миграционной службы, чекистов и полиции 
в Александровском районе. 

НА ПТИЧЬИХ ПРАВАХ
К

АК рассказал райпрокурор Виктор Чаплыгин, первое нару-
шение зарегистрировано в ООО Войтика, где строителями  
вкалывали два гастарбайтера из Украины и Армении. Выяс-
нилось, что разрешения на работу в России у них нет, а один 
из «гостей» вообще живет у нас нелегально. Аналогичная си-

туация выявлена и в деятельности другого предпринимателя, на-
нявшего для ремонта производственной базы двух граждан Узбе-
кистана.  По фактам  нарушений в отношении гастарбайтеров и 
работодателей возбуждены административные дела. 

Вообще, проблема проживания иностранцев на Ставрополье 
«на птичьих правах»  стоит довольно остро.  Как рассказали в 
пресс-службе краевого «ока государева», растет преступность 
среди иностранных граждан и лиц без гражданства. Так, в про-
шлом году ими совершено 367 преступлений, что на девять про-
центов больше, чем в 2012 году. При этом подавляющая часть 
преступников-иностранцев находилась на территории Ставро-
польского края незаконно, причем удавалось им жить «партиза-
нами» в течение длительного времени, иногда даже больше пя-
ти лет. 

В связи с выявленными нарушениями миграционного законо-
дательства в ГУ МВД России по Ставропольскому краю крайпро-
куратурой внесено представление об устранении нарушений за-
кона, которое рассмотрено и удовлетворено. 

Ф. КРАЙНИЙ.

«АГРОУНИВЕРСАЛ-2014»
Началась подготовка к международной 
агропромышленной выставке 
«Агроуниверсал-2014», которая пройдет в краевом 
центре с 26 по 28 марта. 

Традиционно в числе ее  организаторов министерство сель-
ского хозяйства СК.  Как сообщили в пресс-службе ведомства, 
для участия в этой престижной экспозиции уже подали заявки 60 
предприятий из девяти регионов России, в  т.ч.  Воронежской, Мо-
сковской, Астраханской, Самарской областей. Ожидается при-
бытие представителей из Белоруссии, ведущих немецких фирм 
в сфере сельхозмашиностроения. В рамках выставки заплани-
рованы конференции и семинары. В частности, будут обсуждены 
следующие темы: «Как сохранить бизнес в АПК РФ после вступле-
ния России в ВТО» и «Актуальные проблемы научно-технического 
прогресса в АПК». 

«АГРОРУСЬ» 
Ставропольская делегация готовится к участию 
во Всероссийской агропромышленной выставке 
«Агрорусь - регионы», которая состоится в Санкт-
Петербурге с 3 по 5 апреля. 

Как сообщили в комитете СК по пищевой и перерабатывающей 
промышленности, торговле и лицензированию, основные цели 
выставки - создание деловой площадки для функционирования 
малых форм хозяйствования в АПК, возможностей фермерского 
движения и обсуждение путей повышения его эффективности. В 
рамках выставки состоится Второй Всероссийский съезд сель-
ских кооперативов России. Будут внесены предложения о новых 
мерах государственной поддержки и регулирования аграрной 
кооперации. В ходе встречи состоится демонстрация опыта ра-
боты регионов России по созданию и эффективному функцио-
нированию сельских кооперативов. 

Т. СЛИПЧЕНКО.

АГРОНОВОСТИ
ЕСТЬ ПРОБЛЕМА

ЧТО «СВЕТИТ» БЕСПРИЗОРНЫМ ПСАМ
В середине прошлого года в мэрии Кисловодска решили, что стаи бездомных 
собак на улицах и в скверах города-курорта - это неэстетично и негигиенично. 
Составили техзадание на отлов беспризорных животных и объявили конкурс 
на  сей муниципальный контракт. Что из этого вышло и что «светит» кисловодским 
тузикам и полканам в будущем, журналистам  рассказал главный специалист 
управления городского хозяйства Ираклий Джеранашвили.

лее 200 собак. Следователь-
но, мэрии гуманизм обошелся в 
полмиллиона рублей. Во сколько 
он обойдется бюджету  в нынеш-
нем году, пока неизвестно: тен-
дер на исполнение муниципаль-
ного контракта еще не провели. 

Однако у многих горожан воз-
никает вопрос: тем ли путем идут 
товарищи из кисловодской мэ-
рии в решении этой сложной и 
деликатной проблемы? 

Во-первых, беспризорник 
беспризорнику рознь. В подъ-
езде нашего 12-этажного дома 
уже много лет живет милейший 
Тузик. Жильцы совершенно спо-
койны, когда дети играют с ним. 
Не было случая, чтобы пес на 
кого-нибудь из детворы огрыз-
нулся. И взрослых умиляет, ког-
да Тузик бескорыстно провожа-
ет их в гаражи или до магазина. 
Но стоит возле дома появиться 
пришлому беспризорнику, как 
маленький седой Тузик слов-
но  с цепи срывается - отчаянно 
бросается в атаку на чужака. И 
не успокоится, пока не отгонит от 
дома. Естественно, жильцы под-
кармливают охранника и не воз-

ражают, когда он ночует в подъ-
езде. Так что наш Тузик и подоб-
ные ему - это, скорее, не беспри-
зорные, а общественные живот-
ные. С ними,  чтобы не провоци-
ровать  общественное возмуще-
ние,  ловцы собак должны обхо-
диться деликатно. Хотя бывает, 
что жильцы,  чаще всего из ка-
тегории «неблагополучных»,  та-
щат в дом и прикармливают все 
новых и новых щенков. Те вырас-
тают и сами начинают плодиться 
то ли в подвале, то ли в кварти-
ре «благодетелей». Тут уже впору 
принимать меры  к собачникам. 
А чтобы у домкомов и участковых 
были основания для вмешатель-
ства, неплохо бы внедрить опыт 
Великобритании. Там, прежде 
чем завести питомца, хозяин 
должен получить лицензию. И в 
дальнейшем он рублем (то бишь  
фунтом стерлингов) отвечает за 
своего подопечного и те неу-
добства, которые тот доставля-
ет окружающим.

Совсем другое дело - одичав-
шие собаки, то есть те, что уже 
в нескольких поколениях рож-
даются, живут и добывают про-

питание в скверах, парках, на 
заброшенных дачах и в приго-
родных лесах. Это уже не ми-
лые бобики, а звери. Причем за-
частую  опасные,  поскольку не 
боятся людей. Как-то я пошел в 
пригородный лес. Остановился 
на поляне: слушал пение птиц, 
вдыхал аромат весенних трав. 
Вдруг вижу:  меж деревьев не-
спешно трусит среднего роста 
пес.  За ним другой, третий, пя-
тый… Все ростом с небольшую 
лайку,  грязно-серого цвета, со 
стоячими ушами. Вожак остано-
вился, внимательно посмотрел 
на меня и стал обходить полу-
кругом. Стая за ним. Круг зам-
кнулся. Нас разделяло метров 
десять. Деревья рядом такие, 
что быстро не взберешься. Хо-
рошо, на земле  лежала здоро-
венная палка. Я замахнулся, при-
жался спиной к стволу. Те две-
три минуты, что вожак стаи раз-
думывал, стоит ли связываться, 
запомнятся мне надолго. 

Несколько лет назад на про-
селочной дороге, что ведет от 
Кисловодска к поселку Высоко-
горному, нашли растерзанного 

мужчину. Грешили на волка: мол, 
спустился с окрестных гор и стол-
кнулся ночью с прохожим. Но ди-
кий зверь без причины на чело-
века нападает крайне редко. Ско-
рее всего, бедолагу растерзали 
одичавшие собаки. Но дело даже 
не в опасности для человека, а в 
том, что одичавшие собаки охо-
тятся на все живое, что еще оста-
лось в пригородных лесах, вклю-
чая своих сородичей лис (я видел 
растерзанную лису на Боргустан-
ском хребте неподалеку от Кис-
ловодска).

Между  общедомовыми ту-
зиками и озверевшими  дикаря-
ми находится самая многочис-
ленная группа беспризорников 
- бродячие псы. Они постоянно 
курсируют по городу, ищут не-
занятые  общедомовыми соба-
ками ниши, растаскивают в по-
исках поживы мусорные пакеты, 
а при случае охотятся на кошек, 
голубей, лягушек. 

Простая арифметика воспро-
изводства собак и кошек убеж-
дает, что справиться с «бродяга-
ми» теми мерами, что начала ис-
пользовать мэрия Кисловодска, 
вряд ли удастся - добиться «по-
головной стерилизации» практи-
чески невозможно. К тому же и 
после прививок бродячие соба-
ки остаются носителями множе-
ства болезней. Однако и возвра-
щаться к диким методам уничто-

жения бездомных животных бы-
ло бы неправильно. Оптималь-
ный, на мой взгляд, выход наш-
ли в США и Канаде. Там в городах 
созданы мощные государствен-
ные приюты, куда без ограниче-
ния помещают всех отловленных 
бездомных животных. В течение 
нескольких дней, недель, а то и 
месяцев пленников кормят, поят, 
лечат, а некоторых и стерилизу-
ют. В это время волонтеры и зоо-
защитные организации активно 
ищут собакам и кошкам хозяев 
или опекунов. И только если это 
не удается, животное усыпляют. 
А на освободившееся место по-
селяют новых беспризорников.

Думаю, мэрии Кисловодска, 
если она намерена и впредь при-
держиваться принципов гума-
низма, следует построить вбли-
зи города вместительный приют 
для бездомных животных, чтобы 
адрес его был известен всем го-
рожанам. В случае если, скажем, 
при очередной облаве Тузик уго-
дит в кутузку,  жильцы нашего 
дома могли бы без нервотреп-
ки поехать и забрать его.  Без-
злобным и здоровым  «бродя-
гам» следует подыскивать хозя-
ев. И лишь закоренелых  дикарей 
придется отстреливать без вся-
ких сантиментов. 

НИКОЛАЙ БЛИЗНЮК.
Фото автора.

ЗНАЙ НАШИХ!

Золотой голос 
Алины в Сочи

П
ОД эгидой оргкомитета 
Олимпиады по всей стране 
проходили различные все-
российские и даже между-
народные конкурсы с це-

лью отбора  лучших солистов-
вокалистов среди детских кол-
лективов. Одним из лауреатов 
стала 14-летняя ставропольчан-
ка Алина Гель (на снимке), полу-
чившая признание на двух фе-
стивалях «Золотой голос», про-
водившихся в Кисловодске и Со-
чи. По их итогам учащаяся лицея 
№ 15 краевого центра была ото-
брана солисткой на концертные 
площадки зимних Олимпийских 
игр в Сочи. Наша землячка при-
няла участие в четырех концер-
тах - в Лазаревском, Дагомы-
се,   Адлере  и  самом Сочи, где 
6 февраля она участвовала в тор-
жественной церемонии встре-
чи эстафеты олимпийского ог-
ня. Талантливая ставропольчан-
ка выступила солисткой образ-
цового хореографического ан-
самбля города Ростова-на-Дону 
«Цветы России».  

С. ВИЗЕ.

Зимние Олимпийские игры в Сочи - это 
не только голы, очки и секунды, спортивные 
победы и разочарования. Это и большая 
культурно-развлекательная программа. 

СУД ДА ДЕЛО
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В 
М Е Р О П Р И Я Т И И 
приняли участие 
педагоги дополни-
тельного образо-
вания Шпаковского 

района, сотрудники ад-
министрации Михайлов-
ска, представители каза-
чества и духовенства. На 
открытии директор про-
фессионального лицея 
М. Гонашвили рассказа-
ла, что  на его базе  со-
вместно с Михайловским 
станичным казачьим об-
ществом организован 
военно-спортивный па-
триотический клуб «Ка-
зачий стан». Скоро в стенах ли-
цея начнет работу казачий му-
зей, проводятся регулярные 
выставки и спортивные турни-
ры.  Кстати, в этот же день ста-
ло известно о переименова-
нии профессионального ли-
цея в многопрофильный тех-
никум имени казачьего гене-
рала С.С. Николаева.

- Из десятка существующих 
программ нам предстоит соз-
дать одну рабочую, которую мы 
смогли бы передавать в учеб-
ные заведения и классы с пре-
подаванием казачьего компо-
нента на территории Терского 
войскового казачьего обще-
ства, - прокомментировал ата-
ман Михайловского станично-
го казачьего общества  Андрей 
Воронцов.

Директор детско-юношес-
кого центра «Типчак» Наталья 
Москвитина заявила о необ-
ходимости создания много-

ступенчатой системы казачье-
го кадетского образования. 
В этом  случае  воспитанники 
казачьих классов общеобра-
зовательных учебных заведе-
ний смогут продолжать свое 
обучение  в  казачьих кадет-
ских корпусах, а далее на фа-
культете казачьей подготовки 
МГУТУ имени К.Г. Разумовско-
го - единственного вуза в Рос-
сии, где обучают по казачьим 
специальностям.

Директор Шпаковского рай-
онного музея Лидия Шамшина 
рассказала о создании пере-
движных и стационарных экс-
позиций в учебных заведени-
ях. В завершение круглого сто-
ла  протоиерей Игорь Подосит-
ников отметил, что результаты 
могут быть достигнуты только 
сообща.

Подготовила И. БОСЕНКО.
Фото пресс-службы ПМД 

«Соборяне».

П
О КАЧЕСТВУ чтения и по-
ниманию текста россий-
ские школьники заняли 
41-е место в мире, хотя 
еще   недавно были на 

27-м.  В с вязи  с этим умень-
шение количества часов на из-
учение русского языка и лите-
ратуры становится вопросом 
государственной безопасно-
сти.  

Е. Лагутина рассказала о 
планах ассоциации и пригла-
сила всех участников семи-
нара к активному участию в 
ее работе. В ближайших пла-
нах  ассоциации  Всероссий-
ская акция к Дню русского 
языка «Страна грамотных лю-
дей», Общероссийская гума-
нитарная проектная олимпи-
ада школьников по русскому 
языку, литературе, истории и 
МХК (в рамках Года культуры в 
России),  Всероссийский кон-
курс школьных сочинений, по-
священный 200-летию со дня 
рождения М.Ю. Лермонтова и 
ряд других мероприятий.

Доктор филологических 
наук, заведующий кафедрой 
русского языка СКФУ  профес-
сор В. Ходус  поднял пробле-
му эстетики языка, а кандидат 
филологических наук доцент 
кафедры русской и зарубеж-
ной литературы СГПИ И. Ма-
лыгина - проблемы препода-
вания литературы в школе. В 
частности, речь зашла об из-
менениях в формах итоговой 
аттестации по литературе в 
11 классе, отраженных в Фе-
деральном государственном 
образовательном стандарте. 
Независимая итоговая атте-
стация требует создания на-
дежной критериальной базы, 
обеспечивающей объектив-
ность оценки. Важно опреде-
литься и с видами сочинений. 
На семинаре определен рабо-
чий президиум и план работы 
регионального отделения  Ас-
социации учителей литерату-
ры и русского языка. 

ЛЮДМИЛА САЛОВА.

Сразу трем маленьким 
жителям Ставрополья 
понадобилась помощь 
спасателей и полиции. 
Сотрудники этих служб 
уберегли малышей 
от смертельной 
опасности, которой они 
подвергались в родных 
семьях.  

Т
АК, в краевом центре по-
мощь потребовалась 4-лет-
нему ребенку, страдающе-
му ДЦП. Его пьющую мать 
с приступом острой боли 

из квартиры на улице Мира за-
брала скорая помощь, и мальчик 
остался на попечении  пожило-
го дедушки. А когда из больницы 
сообщили о смерти женщины от 
цирроза печени, пенсионер от-
правился в медучреждение для 
совершения разных формально-
стей, оставив мальчика одного. 
О  больном ребенке позаботи-
лись соседи - они вызвали спа-
сателей ПАСС СК, которые его 
накормили и одели.

- Как нам рассказали сосе-
ди, от первого мужа у женщи-
ны, ныне покойной,  есть дочь, 
тоже болеющая детским цере-
бральным параличом. Девоч-
ка находится в детском доме - 
родители от нее отказались, - 
рассказал начальник поисково-
спасательного подразделения 
ПАСС СК из Ставрополя Сергей 
Ткаченко. - После смерти мужа от 
цирроза печени  горе-мать вы-

СПАСИБО ЗА СЫНА 
Жительница Невинномысска прислала 
благодарственное письмо местным полицейским.  

В 
КОНЦЕ января она обратилась к правоохранителям с заяв-
лением, что уже целую неделю не знает, где находится ее 
33-летний сын. Причем на телефонные звонки мужчина не 
отвечает, а родственники не знают, по какому адресу он про-
живает.   Сотрудники уголовного розыска установили, что 

«потерявшийся» уехал в Москву, где ему обещали работу, пер-
вые дни звонил домой, но потом мобильник потерял и «отклю-
чился». Как рассказали в пресс-службе ГУ МВД России по краю, 
в 2013 году  полицейским отделением Невинномысска по розы-
ску пропавших без вести и преступников найдено более 300 че-
ловек. Установлено, что все «потеряшки» прекращали общение 
с родственниками по причинам, не связанным с криминалом. 

И. ИЛЬИНОВ. 

ГОСТИ КАВМИНВОД
В Спасском кафедральном соборе Пятигорска совместную Боже-

ственную литургию провели  архиепископ Пятигорский и Черкесский  
Феофилакт и гости -  митрополит Нижегородский и Арзамасский Ге-
оргий и архиепископ Витебский и Оршанский Димитрий. Затем они 
пообщались с прихожанами. Митрополит Георгий поделился  раз-
мышлениями о возрождении церковной жизни.  Архиепископ Дими-
трий рассказал об особенностях церковной жизни в Белоруссии. Ар-
хиереи также ответили на вопросы прихожан:  одних интересовали 
судьбы храмов, находившихся в запустении в советский период в го-
роде Горьком, как назывался тогда Нижний Новгород, других - отсут-
ствие единства между поместными церквями в календарном вопросе. 

НА СВЯТОЙ ЗЕМЛЕ
Группа паломников из Ставропольской и Невинномысской епар-

хии во главе с митрополитом Кириллом совершает поездку по Святой 
земле. Они побывали в  лавре святого Саввы Освященного, встрети-
лись с патриархом Иерусалимским Феофилом III. В память о встрече 

владыка подарил патриарху икону преподобного Серафима Саров-
ского, а Феофил III, в свою очередь, преподнес владыке Кириллу крест 
и панагию. Далее паломники прошли по Крестному пути Христа, от-
правились на всенощное бдение в храм русской миссии. А в праздник 
Сретения Господня митрополит Кирилл совершил Божественную ли-
тургию в Горненском женском монастыре в Эйн Кареме. 

ВСТРЕТИЛИСЬ СВЕРСТНИКИ
Во Всемирный день православной молодежи группа ребят из мо-

лодежного духовно-просветительского центра храма Сергия Радо-
нежского при Северо-Кавказском федеральном университете  встре-
тилась со сверстниками Георгиевской епархии в городе Зеленокум-
ске. Молодежь посетила богослужение в храме  Николая Чудотворца 
в селе Отказном, приняла участие в круглом столе, приуроченном  к 
нескольким значимым событиям в православии.  Участники движения 
«Наследие» провели видеоэкскурсию по Троице-Сергиевой лавре, 
воспитанники спортивного клуба Никольского храма Зеленокумска  
рассказали о важности веры в укреплении спортивного духа. 

Н. БЫКОВА.

ПРОИСШЕСТВИЯ

В Михайловске прошел круглый стол, на котором 
обсудили создание единой образовательной 
программы преподавания казачьих дисциплин. 

ОБУЧЕНИЕ ПО-КАЗАЧЬИ 
СПАСЛИ ДЕТЕЙ

шла замуж второй раз. В насто-
ящий момент отец мальчика со-
держится в психиатрической ле-
чебнице,  а дедушке ребенка  пе-
ревалило за восемьдесят лет. 

По словам С. Ткаченко, спа-
сатели передали мальчика в ру-
ки сотрудника полиции по делам 
несовершеннолетних, который, в 
свою очередь, направил ребен-
ка на обследование в детскую 
больницу им. Г.К. Филиппского.

Вторая история произошла 
на улице Мимоз Ставрополя. 
Жители одной из многоэтажек 
позвонили в экстренные служ-
бы, увидев, что их соседка хочет 
выбросить свое трехлетнее ча-

до из окна. Оперативно прибыв-
шие на вызов спасатели вскры-
ли дверь квартиры и вступили с 
женщиной в переговоры. 25-лет-
няя родительница мальчика ока-
залась психически неуравнове-
шенной. Пассовцы с трудом убе-
дили ее отдать им ребенка, по-
сле чего отвезли мать в больни-
цу, а маленького мальчика пере-
дали сотруднику полиции.

Третий едва не закончив-
шийся трагедией случай прои-
зошел в селе Урожайном Лево-
кумского района. Здесь, совер-
шая подворный обход, сотруд-
ники уголовного розыска  обна-
ружили в одном из домов годо-
валого ребенка в бессознатель-
ном состоянии. Как выяснилось, 
мать оставила малыша под при-
смотром своего сожителя, нахо-
дящегося в состоянии сильного 
алкогольного опьянения. Поме-
щение же отапливалось с помо-
щью газовой плиты, конфорки 
которой по неизвестной причи-
не погасли. Когда стражи поряд-
ка вошли внутрь, комнаты были 
заполнены  бытовым газом. По-
лицейские вынесли ребенка на 
улицу и оказали ему первую ме-
дицинскую помощь, после чего 
пришедшего в сознание малыша 
госпитализировали в районную 
больницу.  Сейчас ребенок идет 
на поправку (на фото),  решается 
вопрос о лишении горе-матери  
родительских прав. 

У. УЛЬЯШИНА.

СЛОВЕСНИКИ - В ЗАЩИТУ 
РУССКОГО ЯЗЫКА
В гимназии № 25 г. Ставрополя состоялся 
краевой семинар «Роль сообщества учителей 
литературы и русского языка в решении 
актуальных вопросов в новых условиях 
современной школы».  Председатель 
регионального отделения Ассоциации учителей 
русского языка и литературы учитель русского 
языка и литературы гимназии № 25 г. Ставрополя 
Елена Лагутина в своем выступлении  отметила, 
что речевая культура современной молодежи 
находится на критическом уровне, требуется 
принятие незамедлительных  мер по изменению 
ситуации.

ЭКО-ОКО

О ЧЕМ РАССКАЗЫВАЮТ ТРАВЫ

Житель Арзгира
член Союза журналистов 
России А. Карнаух  решил 
создать гербарий флоры, 
произрастающей 
в окрестностях родного 
села, для музея истории 
этого районного 
центра.  Полтора года  
назад он   заключил 
договор о творческом 
сотрудничестве 
со Ставропольским 
государственным 
аграрным университетом 
и отделом культуры 
Арзгирского района. 
Согласно этому 
документу А. Карнаух 
на общественных 
началах осуществлял 
сбор и сушку видового 
разнообразия растений 
арзгирской степи.

С
О СТОРОНЫ аграрного уни-
верситета определение 
научных названий собран-
ных растений проводилось 
специалистами   кафедры 

растениеводства и селекции 
им. Ф.И. Бобрышева агрономи-
ческого факультета. Под их руко-
водством студентами - будущи-
ми агрономами проведена боль-
шая работа по монтировке гер-
барных листов. Всего их изготов-
лено 165.  В них содержится 140 
видов растений, относящихся к 
112 родам и 35 семействам. 

Растительные сообщества 
окрестностей села Арзгир ха-
рактеризуются богатым видо-
вым разнообразием. Самые 
крупные по количеству видов се-
мейства: астровые (сложноцвет-
ные), бобовые (мотыльковые), 
яснотковые (губоцветные), ма-
ревые, бурачниковые.

Особое место в гербарии за-

нимает вид майкараган волж-
ский (Calophaca wjlgarica), пред-
ставитель семейства бобовых, 
занесенный в Красные книги 
России и Ставропольского края. 
Это небольшой декоративный 
кустарник до 100 сантиметров 
высотой, с перисто-сложными 
листьями и ярко-желтыми цвет-
ками неправильной формы мо-
тылькового типа. 

А. Карнаух впервые обнару-
жил в балке Арзгирской 30 ку-
стов этого растения. В Красной 
книге Ставропольского края 
майкараган волжский на тер-
ритории Арзгирского района не 
значится. В арзгирской степи са-
мое широкое распространение 
получили виды рода полынь, ко-
торую в старину называли «цар-
ская трава». 

Всего же в гербарии пред-
ставлено 78 видов лекарствен-
ных растений. Среди них вер-

блюжья колючка, донник жел-
тый, зверобой продырявлен-
ный, лопух войлочный, лох узко-
листный, льнянка обыкновенная, 
паслен черный, пижма обыкно-
венная, подорожник большой, 
полынь горькая, ромашка ап-
течная, солодка голая, спаржа 
аптечная, тысячелистник обык-
новенный, цикорий обыкновен-
ный, шалфей дубравный и мно-
гие другие. 

Как считают ученые, этот уни-
кальный случай плодотворно-
го сотрудничества по созданию 
гербария крайне засушливого 
района Ставропольского края  
необходимо продолжить. Пре-
зентация гербария  состоялась 
25 января этого года в  Арзгир-
ском районном Доме культуры.

НИНА ЧУХЛЕБОВА,
кандидат сельскохозяй-

ственных наук.

В СТАВРОПОЛЬСКОЙ МИТРОПОЛИИ

В Буденновске в городском Доме 
культуры по инициативе молодежного 
центра прошел первый светский бал 
«Тайны карнавала», приуроченный 
к 400-летию династии Романовых.

М
ОЛОДЫЕ люди облачились во фраки, а да-
мы, согласно правилам светского этике-
та, в декольтированные вечерние платья. 
Звучали обворожительные мелодии вен-
ского вальса, мазурки, кадрили. Поддер-

живали настроение  инструментальная музыка в 
исполнении трио «Классика плюс» Буденновской 
детской музыкальной школы и русские романсы 
в исполнении Александра Мудриченко.

Для участников бала актеры народного театра 
«Заря» подготовили романтические театральные 
этюды. Украшением праздника стало выступле-
ние бронзовых и серебряных призеров, фина-
листов российских соревнований по массовому 
танцевальному спорту, спортсменов клуба «Ко-
либри» Виктории Парфеновой и Дениса Нецве-
тайлова. Тут же прошли мастер-классы по баль-
ным танцам, этикету русской культуры, светским 
манерам, на которых гости имели возможность 
познакомиться между собой и продемонстриро-
вать танцевальные способности. В итоге были 

определены самая экстравагантная пара - супру-
ги Вера и Юрий Золоторевы из Буденновска (на 
снимке), самая танцевальная пара - Максим Со-
лопов и Ирина Рындина из Прасковейского тех-
никума и самая романтичная пара - Андрей Руб-
цов и Лилия Карташова из села Архангельского. А 
королем и королевой бала названы Михаил Мхе-
ян и Татьяна Ковалева, студенты Буденновского 
филиала Института Дружбы народов Кавказа.

Т. ВАРДАНЯН.

ПОД ЗВУКИ ВЕНСКОГО 
ВАЛЬСА

АКТУАЛЬНО

Р
А З Л И Ч -
НЫЕ мастер-
классы, за-
нятия на тре-
нажерах, на-

стольные и подвиж-
ные игры, «Универ-
ситет третьего воз-
раста» для пенси-
онеров - это лишь 
малая часть того, 
что ждет в центре  горожан. Добрые помощники соцработников - 
волонтеры, студенты невинномысских вузов. 

В 2010  году в социальном учреждении начали работать курсы 
компьютерной грамотности для пенсионеров и инвалидов.  Обуче-
ние проходит по специально разработанной программе,  адаптиро-
ванной под возможности и потребности пожилых людей и инвали-
дов. В итоге «студенты» после трех месяцев теоретических и практи-
ческих занятий  могут уверенно работать со многими компьютерны-
ми  программами, выходить в Интернет и т.д.  На днях по окончании 
очередных компьютерных курсов состоялся выпуск новоиспечен-
ных «юзеров». Им по традиции  выдали специальные свидетельства. 

А. ИВАНОВ.

Тысячи человек ежегодно проходят  через 
Невинномысский комплексный центр социального 
обслуживания населения.  Это дети с ограниченными 
физическими возможностями, престарелые, инвалиды, 
малоимущие.  Сегодня активно развиваются отделения 
центра  социального и социально-медицинского 
обслуживания на дому, дневного пребывания, срочного 
социального обслуживания и другие. 

С КОМПЬЮТЕРОМ НА ТЫ 

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

О ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ
В министерстве здравоохранения края про-

шло совещание, на котором говорили о диспан-
серизации взрослого населения. В прошлом го-
ду в крае ее прошли около 400 тысяч человек, в 
нынешнем эта цифра заметно возрастет. Кроме 
количественных показателей важно и качество 
лечения, отметили участники совещания: вовре-
мя выявить факторы риска развития заболева-
ний,  а также провести профилактические, ле-
чебные, реабилитационные и оздоровительные 
мероприятия. 

Л. ВАРДАНЯН. 

СОВЕТ ДА ЛЮБОВЬ 
Пресс-служба Ставропольстата  сообщает об 

основных итогах семейно-брачных отношений в 
нашем регионе. В 2013 году численность молоде-
жи (возрастная группа от 14 до 29 лет) составля-
ла 615,7 тысячи человек. В прошлом году на Став-
рополье официально оформили   брачный союз 
20877 пар, что по сравнению с предыдущим го-
дом больше почти на два процента. Доля браков, 
заключенных среди молодежи, составила более 
60 процентов. Наибольшее число женщин  и муж-
чин  заключили брак в возрасте 20-29 лет. В этой 
возрастной группе рождено и наибольшее чис-
ло детей - 63,7 процента от общего количества 
новорожденных.

А. РУСАНОВ.

ПРИГЛАШЕНИЕ 
ОТ ЮДАШКИНА

Ставропольский ансамбль танца «Радуга» дет-
ской хореографической школы принял участие в 
открытии культурно-этнографического центра 
«Моя Россия» в олимпийском Сочи. Как сообща-
ет пресс-служба администрации краевого цен-
тра, наши ребята выступали на этом масштабном 
мероприятии по приглашению Управления дела-
ми Президента РФ.  «Радуга» открывала презен-
тацию вокально-хореографической композици-
ей «Россия - Президент» вместе с солисткой ан-
самбля «Вольная степь» М. Прокофьевой. Сле-
дующий озорной номер - «Разгуляй» - в испол-
нении наших танцоров был восторженно при-
нят гостями и зрителями. А завершили концерт  
«Радуга» и Кубанский казачий хор совместным 
вокально-хореографическим номером «Калин-
ка». Юные артисты удостоились самых теплых 
слов от управляющего делами Президента Рос-
сии В. Кожина и других высоких гостей.  Моде-
льер В. Юдашкин пригласил «Радугу» на свое 
шоу, которое он планирует провести в этом го-
ду в Кремлевском дворце.

А. ФРОЛОВ.

В ЧЕСТЬ ЛЮБИМОГО ПОЭТА
Начавшийся Год культу-

ры в Ставропольской кра-
евой научной библиотеке 
пройдет под знаком 200-ле-
тия со дня рождения вели-
кого русского поэта М.Ю. 
Лермонтова. Запланиро-
ван цикл различных мероприятий для всех кате-
горий читателей. Например, в марте здесь стар-
тует краевая акция «День Лермонтова в библио-
теках Ставрополья», в апреле пройдет фестиваль 
литератур народов Северного Кавказа «Слово да-
рит вдохновение», в мае - традиционный краевед-
ческий праздник «Ставропольская книга - 2014» и 
XVIII Кирилло-Мефодиевские чтения «Союзны му-
зыка и слово и с ними летопись времен». В про-
грамме Года культуры также    передвижные книж-
ные выставки,  презентация книг молодых ставро-
польских исследователей к 200-летию со дня рож-
дения М.Ю. Лермонтова, встречи в творческой «Го-
стиной муз» и многое другое.

В ЖАНРЕ РЕКОНСТРУКЦИИ
Значительно расширил свою тематическую 

палитру  Ставропольский музей Великой Отече-
ственной войны  «Память»: там открылась нео-
бычная выставка - «Реконструкция монгольской 
культуры в костюмах, украшениях, предметах бы-
та и вооружения». Экспозиция составлена по ар-
хеологическим материалам, добытым в ходе экс-
педиций Вербового лога (на границе Ставропо-
лья и Ростовской области), городища Маджар 
(Буденновск), Увека (Саратовская область). Здесь 
можно наглядно представить период, когда Се-
верный Кавказ испытал на себе последствия на-
шествия монгольских орд и даже входил в состав 
Золотоордынской империи. 

УРОКИ ИСЛАМА В ШКОЛЕ
В Нефтекумском районе прошли уроки ислама 

в светской школе. Раис-имам этого района Фа-
израхман Эсенов по согласованию с педагогами 
встретился с учениками девятых классов сред-
ней школы аула Тукуй-Мектеб. Священнослужи-
тель рассказал о  том, как отличить истинный ис-
лам от  радикальных течений, как им противосто-
ять, ответил на вопросы ребят. Такие уроки в рай-
оне проводятся регулярно.  Духовное управление 
мусульман Ставропольского края придает прио-
ритетное значение просвещению подрастающе-
го поколения, формированию у молодежи пра-
вильного понимания основных религий России, 
в число которых входит и традиционный ислам.  

Н. БЫКОВА. 

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО БЕДЫ
Для профилактики пожаров на химически 

опасном объекте буденновские огнеборцы про-
читали лекцию о правилах безопасности работ-
никам ООО «Ставролен», сообщает пресс-служба 
ГУ МЧС РФ по СК.  Как прокомментировал началь-
ник ФКУ «9-й отряд федеральной противопожар-
ной службы ГПС по СК» Г. Сагателян, аварии на 
таком объекте могут привести к достаточно се-
рьезным последствиям. 

И. БОСЕНКО.

НА ЭКСКУРСИЮ 
В МЕДУНИВЕРСИТЕТ 

В Ставропольском государственном медицин-
ском университете прошел день открытых две-
рей.  Выпускников школ познакомили  с препода-
вателями вуза,  условиями поступления в СтГМУ, 
провели экскурсию, рассказали об особенно-
стях учебного процесса. В рамках встречи так-
же прошли церемония награждения победите-
лей ежегодной медико-биологической олимпи-
ады школьников, конкурсов «Моя семья - меди-
цинская династия», «Медицина: профессия, при-
звание, жизнь».

Л. ВАРДАНЯН.

АВТОКРЕСЛО МАЛЫШАМ

Необычное родительское собрание состоя-
лось в детском саду № 70 краевого центра: на 
встречу с мамами и папами дошколят пришли со-
трудники Госавтоинспекции Ставрополя, чтобы 
в очередной раз рассказать о правилах поведе-
ния на дороге, от которых зависят детские жизни.  
Стражи дорог озвучили статистику ДТП с участи-
ем несовершеннолетних,  и она по-настоящему 
страшная. Только за январь этого года на доро-
гах погибли 5 и пострадали 16 ребятишек. Со-
бравшимся  продемонстрировали фильм «Ту-
фельки»,  наглядно показывающий необходи-
мость установки в машинах детских автокресел 
и то, какую цену платят родители за пренебре-
жение простыми правилами безопасности. Как  
сообщил инспектор группы пропаганды ОГИБДД 
УМВД России  по Ставрополю Сергей Сердюков, 
только в краевом центре за 20 дней профилакти-
ческого мероприятия «Соблюдение ПДД - залог 
безопасности» инспекторы привлекли к админи-
стративной ответственности более 130 водите-
лей, игнорирующих установку в салоне авто дет-
ских удерживающих устройств.

Ю. ФИЛЬ.
Фото С. СЕРДЮКОВА.

ПОЛИЦИЯ 
ПРИГЛАСИЛА ГОСТЕЙ 

В минувшую субботу Ставропольский филиал 
Краснодарского университета МВД России рас-
пахнул  двери для будущих курсантов и их родите-
лей со всего края. Начальник учебного заведения 
полковник полиции Роман Марченко  рассказал о 
подготовке молодых кадров.  Он подчеркнул, что 
созданию комфортных условий работы и продви-
жению по службе в филиале уделяется большое 
внимание. Сегодня многопрофильный вуз осна-
щен современной материально-технической ба-
зой.  Как сообщили в ГУ МВД России по региону, 
для гостей была проведена экскурсия, показа-
ны  вооружение и спецтехника, курсанты и слу-
шатели продемонстрировали боевые приемы с 
оружием, рукопашный бой и пример задержания 
вооруженных преступников. Насыщенная про-
грамма  завершилась концертом художествен-
ной самодеятельности.

И. ИЛЬИНОВ.       

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ

В Арзгире прошел круглый стол «Молодой 
предприниматель», посвященный  проблемам 
развития предпринимательства  на селе. На не-
го были приглашены  представители ряда госу-
дарственных учреждений, а также  региональной 
организации «Опора России». 

Специалисты рассказали  молодым предпри-
нимателям о мерах государственной поддерж-
ки  в развитии малого и среднего бизнеса, а  го-
сти  поделились успешным опытом работы сво-
их компаний. 

Т. ВАРДАНЯН.

В ГОСТЯХ У «ЗВЕРОБОЯ»
Кадеты-ермоловцы совершили марш-бросок 

по заснеженному лесу с выходом на базу СОБРа 
к мемориалу памяти.

Как рассказал начальник пресс-бюро школы 
Игорь Погосов, в День памяти погибших сотруд-
ников спецподразделения «Зверобой» учащихся 
«кадетки»  встречал его командир  Андрей Пар-
хоменко. Построение, церемониал возложения 
цветов, экскурсия по базе.  Благодаря таким ше-
фам совсем скоро в «кадетке» появится еще один 
профильный класс с юридической направленно-
стью - класс СОБР. 

С. ВИЗЕ.

РАДУЖНЫЙ ФЕВРАЛЬ 
Недавние морозы сопровождались в Ставро-

поле непривычным для этого времени года явле-
нием - радугой. В Сети  даже появилось четырех-
секундное видео с записью «северного сияния».

На самом деле ставропольчане просто спута-
ли с радугой так называемый эффект гало, опти-
ческое явление, которое возникает из-за прелом-
ления и отражения солнечного света ледяными 
кристаллами. Три составляющих гало - крепкий 
мороз, яркое солнце и высокая влажность. Зим-
нее гало -  это ореол вокруг солнца или луны, в 
ясную погоду возникающий с появлением пери-
стых облаков. Именно они и преломляют солнеч-
ные лучи. 

Согласно русским народным приметам, зим-
няя радуга предвещает морозы и снег. В нашем 
случае это стало вестником потепления. 

Л. РЯБУШКИНА.
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ПРИКАЗ
министерства труда и социальной 

защиты населения 
Ставропольского края

21 января 2014 г.                               г. Ставрополь                               № 28

Об утверждении административного регламента 
исполнения министерством труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края 
государственной функции «Надзор и контроль 

за регистрацией инвалидов в качестве безработных»

В целях реализации постановления Правительства Ставрополь-
ского края от 25 июля 2011 г. № 295-п «Об утверждении Порядка раз-
работки и утверждения органами исполнительной власти Ставро-
польского края административных регламентов предоставления го-
сударственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами 
исполнительной власти Ставропольского края административных 
регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) 
функций и Порядка проведения экспертизы проектов администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг и про-
ектов административных регламентов исполнения государственных 
контрольных (надзорных) функций» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент испол-
нения министерством труда и социальной защиты населения Став-
ропольского края государственной функции «Надзор и контроль за 
регистрацией инвалидов в качестве безработных».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра Семеняка Б.В.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Министр
И.И. УЛЬЯНЧЕНКО.

УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда 

и социальной защиты населения
Ставропольского края
21 января 2014 г.  № 28

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
исполнения министерством труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края государственной функции «Надзор и контроль 

за регистрацией инвалидов в качестве безработных»

I. Общие положения

1. Административный регламент исполнения министерством тру-
да и социальной защиты населения Ставропольского края государ-
ственной функции «Надзор и контроль за регистрацией инвалидов 
в качестве безработных» (далее соответственно – Административ-
ный регламент, министерство, государственная функция) опреде-
ляет сроки и последовательность действий (административных про-
цедур) при исполнении министерством государственной функции в 
отношении подведомственных министерству государственных ка-
зенных учреждений службы занятости населения Ставропольского 
края (далее – центры занятости населения).

2. Наименование государственной функции: надзор и контроль 
за регистрацией инвалидов в качестве безработных.

3. Исполнение государственной функции осуществляется мини-
стерством.

4. Перечень нормативных правовых актов Российской Федера-
ции и нормативных правовых актов Ставропольского края, регули-
рующих исполнение государственной функции:

Кодекс Российской Федерации об административных правона-
рушениях 1 (далее – Кодекс Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях);

Трудовой кодекс Российской Федерации2;
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации»3 (далее – Закон о 
занятости населения);

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социаль-
ной защите инвалидов в Российской Федерации»4;

Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан Российской Федерации»5;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информа-
ции, информационных технологиях и о защите информации»6;

Постановление Правительства Российской Федерации от 7сен-
тября 2012 г. № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поис-
ка подходящей работы, регистрации безработных граждан и тре-
бованиях к подбору подходящей работы»7;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 4 августа 2008 г. № 379н «Об утвержде-
нии форм индивидуальной программы реабилитации инвалида, ин-
дивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида, выда-
ваемых федеральными государственными учреждениями медико-
социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации»8;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 8 ноября 2010 г. № 972н «О порядке ве-
дения регистров получателей государственных услуг в сфере заня-
тости населения (физических лиц и работодателей), включая поря-
док, сроки и форму представления в них сведений»9 (далее – Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 8 ноября 2010 г. № 972н);

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 11 июля 2013 г. № 303н «Об утверждении федераль-
ного государственного стандарта государственной функции надзо-
ра и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных»10;

Закон Ставропольского края от 11 марта 2004 г. № 14-кз «О квоти-
ровании рабочих мест для инвалидов»11 (далее – Закон Ставрополь-
ского края «О квотировании рабочих мест для инвалидов»);

Постановление Правительства Ставропольского края от 10 июня 
2011 г. № 217-п «Об установлении минимального количества специ-
альных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»12;

Постановление Правительства Ставропольского края от 25 июля 
2011 г. № 295-п «Об утверждении Порядка разработки и утвержде-
ния органами исполнительной власти Ставропольского края адми-
нистративных регламентов предоставления государственных услуг, 
Порядка разработки и утверждения органами исполнительной вла-
сти Ставропольского края административных регламентов исполне-
ния государственных контрольных (надзорных) функций и Порядка 
проведения экспертизы проектов административных регламентов 
предоставления государственных услуг и проектов административ-
ных регламентов исполнения государственных контрольных (над-
зорных) функций»13;

Постановление Правительства Ставропольского края от 22 ноя-
бря 2013 г. № 424-п «Об утверждении Положения о министерстве тру-
да и социальной защиты населения Ставропольского края»14;

5. Предметом государственного контроля (надзора) является со-
блюдение центрами занятости населения законодательства Россий-
ской Федерации о занятости населения при осуществлении реги-
страции инвалидов в качестве безработных.

6. Государственная функция исполняется государственными 
гражданскими служащими отдела обеспечения государственных 
гарантий в области занятости населения министерства, уполномо-
ченными на проведение проверок (далее – должностные лица, упол-
номоченные на проведение проверок) в форме плановых (внепла-
новых) выездных и плановых (внеплановых) документарных прове-
рок (далее – проверки) в порядке, установленном Административ-
ным регламентом.

7. Проведение проверки осуществляется на основании приказа 
(распоряжения) министерства.

8. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки 
при исполнении государственной функции имеют право:

беспрепятственно посещать территорию и помещения центра за-
нятости населения при предъявлении копии приказа (распоряжения) 
министерства о проведении проверки и служебного удостоверения;

запрашивать документы и материалы по вопросам, относящим-
ся к предмету проверки, а также письменные объяснения работни-
ков центра занятости населения по вопросам, относящимся к пред-
мету проверки;

проводить беседы с получателями государственных услуг в об-
ласти содействия занятости населения, работниками центра заня-
тости населения по предмету проверки;

привлекать к проведению проверки экспертов, экспертные ор-
ганизации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отно-
шениях с центром занятости населения, в отношении которого про-
водится проверка.

9. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки 
при исполнении государственной функции обязаны:

проводить проверку на основании приказа (распоряжения) мини-
стерства о ее проведении в соответствии с ее назначением;

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации полномо-
чия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений зако-
нодательства о занятости населения при осуществлении регистра-
ции инвалидов в качестве безработных;

проводить проверки только во время исполнения служебных обя-
занностей, выездную (плановую/внеплановую) проверку только при 
предъявлении служебных удостоверений, копии приказа (распоря-
жения) министерства;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и за-
конные интересы физических и юридических лиц;

не препятствовать директору центра занятости населения или 
лицу, исполняющему его обязанности (далее – директор центра за-
нятости населения) присутствовать при проведении проверки и да-
вать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

предоставлять директору центра занятости населения информа-
цию и документы, относящиеся к предмету проверки;

знакомить директора центра занятости населения с результата-
ми проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выяв-
ленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести наруше-
ний, не допускать необоснованное ограничение прав и законных ин-
тересов физических и юридических лиц;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные Админи-
стративным регламентом;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании 
центром занятости населения в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации;

составлять по результатам проведенных проверок соответству-
ющие акты, на основании которых издаются приказы министерства 
об устранении нарушений при осуществлении центрами занятости 
населения регистрации инвалидов в качестве безработных, выяв-
ленных при проведении проверки, приказы министерства о приме-
нении дисциплинарных взысканий.

в пределах своей компетенции составлять протоколы об адми-
нистративных правонарушениях;

направлять в уполномоченные органы материалы при выявле-
нии нарушений, принятие мер по которым не относится к компе-
тенции министерства;

не распространять персональную информацию о гражданах из 
числа инвалидов, состоящих на регистрационном учете в целях по-
иска подходящей работы, в качестве ищущих работу и безработных;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе ди-
ректора центра занятости населения ознакомить его с положения-
ми Административного регламента.

10. Директор и работники центра занятости населения имеют 
право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, да-
вать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от должностных лиц, уполномоченных на проведение 
проверки информацию, относящуюся к предмету проверки;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте провер-
ки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или 
несогласии с ними, а также с отдельными действиями должност-
ных лиц, проводивших проверку;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, проводив-
ших проверку, повлекшие за собой нарушение их прав, в админи-
стративном и (или) судебном порядке в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

11. Директор и работники центра занятости населения обязаны:
представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномо-

ченными на проведение проверки документы и материалы, а также 
давать устные и письменные объяснения по вопросам, относящим-
ся к предмету проверки;

обеспечить должностным лицам, уполномоченным на проведе-
ние проверки, беспрепятственный доступ на территорию центра за-
нятости населения, а также в здание и другие служебные помеще-
ния центра занятости населения;

предоставить для должностных лиц, уполномоченных на прове-
дение проверки служебное помещение, оборудованное компьюте-
рами, оргтехникой, средствами связи, включая информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет» (далее – сеть Интернет).

12. Результатом исполнения государственной функции являет-
ся выявление наличия или отсутствия нарушений законодательства 
Российской Федерации при осуществлении центрами занятости на-
селения регистрации инвалидов в качестве безработных.

13. По результатам исполнения государственной функции состав-
ляются акты проверок, а при выявлении нарушений:

принимается приказ министерства об устранении нарушений за-
конодательства о занятости населения при осуществлении центром 
занятости населения регистрации инвалидов в качестве безработ-
ных, выявленных при проведении проверки;

принимается приказ министерства о применении дисциплинар-
ного взыскания к директору центра занятости населения (при при-
нятии руководителем министерства или лицом, исполняющим его 
обязанности (далее – министр) решения о применении дисципли-
нарного взыскания, в случае выявления нарушений);

составляется протокол об административных правонарушени-
ях, предусмотренных частью 2 статьи 5.4215, статьей 19.716 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции

14. Информирование о государственной функции и порядке ее 
исполнения осуществляется непосредственно в помещениях мини-
стерства и центров занятости населения, с использованием средств 
массовой информации, электронной или телефонной связи, вклю-
чая автоинформирование, а также посредством сети «Интернет», 
включая федеральную государственную информационную систе-
му «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций)» www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал) и (или) региональ-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций) www.
gosuslugi26.ru (далее – региональный портал).

15. Сведения о министерстве:
местонахождение: г. Ставрополь, ул. Лермонтова, 206а;
почтовый адрес: 355002, Ставропольский край, г. Ставрополь, 

ул. Лермонтова, 206а;
адрес электронной почты - socio@minsoc26.ru;
адрес официального сайта (далее – сайт) - www. minsoc26.ru;
телефон 8 (652) 75-09-59;
факс: 8 (652) 35-06-59, 35-18-80;
график работы: понедельник – пятница с 9.00 до 18.00 (перерыв 

с 13.00 до 14.00).
16. Сведения об отделе обеспечения государственных гарантий 

в области занятости населения:
местонахождение: г. Ставрополь, ул. Лермонтова, 181;
почтовый адрес: 355004, Ставропольский край, г. Ставрополь, 

ул. Лермонтова, 181;
адрес электронной почты - common@stavzan.ru;
телефоны: 8 (652) 95-66-16, 95-66-15;
факс 8 (652) 94-39-76;
график работы: понедельник – пятница с 9.00 до 18.00 (перерыв 

с 13.00 до 14.00).
17. Получение заинтересованными лицами информации по во-

просам исполнения государственной функции, сведений о ходе ис-
полнения государственной функции обеспечивается в следующем 
порядке:

17.1. При личном обращении – устно, непосредственно в ходе при-
ема, а при невозможности дать устный ответ или в случае отказа в 
получении устного ответа – письменно в течение 15 дней со дня ре-
гистрации обращения или карточки личного приема, с содержани-
ем устного запроса, поступившего в ходе личного приема.

17.2. При обращении по телефону – устно, непосредственно в хо-
де беседы.

17.2.1. При ответах на телефонные звонки и устные обращения за-
интересованных лиц государственные гражданские служащие ми-
нистерства подробно и в вежливой форме информируют о прави-
лах исполнения государственной функции.

17.2.2. Ответ на телефонный звонок должен содержать инфор-
мацию о наименовании министерства, фамилии, имени, отчестве 
(последнее, при наличии) (далее – отчество) и должности государ-
ственного гражданского служащего, принявшего телефонный зво-
нок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

17.2.3. При проведении плановой (внеплановой) выездной про-
верки на территории центра занятости населения – устно, непосред-
ственно в ходе проведения проверки.

17.2.4. При письменном обращении – письменно, в срок, не пре-
вышающий 15 дней со дня регистрации обращения.

17.2.5. При обращении по электронной почте или посредством          
Единого портала  или регионального портала – письменно или в фор-
ме электронного документа в течение 3 рабочих дней со дня реги-
страции обращения.

17.2.6. Посредством автоинформироания (при наличии техниче-
ской возможности). При автоинформировании обеспечивается кру-
глосуточное предоставление справочной информации.

18. Сведения о порядке получения заинтересованными лица-
ми информации по вопросам исполнения государственной функ-
ции размещаются на информационных стендах, расположенных в 
местах исполнения государственной функции, на сайте министер-

ства, а также могут размещаться на Едином портале, региональ-
ном портале.

19. На информационных стендах в помещениях министерства 
размещается следующая информация:

местонахождения, график (режим) работы, справочные телефоны 
для получения информации об исполнении государственной функ-
ции, адреса сайта и электронной почты министерства;

краткое изложение процедуры исполнения государственной 
функции в текстовом виде, а также в виде блок-схемы (приложение 
1 к Административному регламенту);

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по испол-
нению государственной функции;

порядок рассмотрения обращений государственных органов, ор-
ганов местного самоуправления, физических и юридических лиц;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) долж-
ностных лиц, уполномоченных на проведение проверки при испол-
нении государственной функции.

20. Информационные стенды (вывески), содержащие сведения о 
графике (режиме) работы министерства, размещаются при входе в 
помещения министерства.

21. На сайте министерства размещается и поддерживается в ак-
туальном состоянии следующая информация:

местонахождение, схема проезда, график (режим) работы, спра-
вочные телефоны для получения информации об исполнении госу-
дарственной функции, адрес электронной почты министерства;

текст Административного регламента;
порядок рассмотрения обращений государственных органов, ор-

ганов местного самоуправления, физических и юридических лиц;
порядок обжалования решений, действий (бездействия) долж-

ностных лиц при исполнении государственной функции;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по испол-
нению государственной функции.

22. Информация по вопросам исполнения государственной функ-
ции и сведения о ходе ее исполнения предоставляется бесплатно.

23. Срок исполнения государственной функции
23.1. Максимальный срок проведения плановой (внеплановой) вы-

ездной проверки не должен превышать 10 рабочих дней.
23.2. Максимальный срок проведения плановой (внеплановой) 

документарной проверки не должен превышать 15 рабочих дней.
23.3. В исключительных случаях, связанных с необходимостью 

проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, 
специальных экспертиз и расследований на основании мотивиро-
ванных предложений должностных лиц министерства, проводящих 
выездную плановую проверку, срок проведения выездной плано-
вой проверки может быть продлен министром, но не более чем на 
пятнадцать рабочих дней.

24. Оснований для приостановления исполнения государствен-
ной функции либо прекращения исполнения государственной функ-
ции законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к 

порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур (действий) в электронной форме

25. Государственная функция включает в себя следующие адми-
нистративные процедуры (действия):

планирование и подготовка проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок;

проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых              

документарных проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой документарной проверки;
принятие мер по результатам проведения проверки при наличии 

в акте проверки фактов нарушений законодательства о занятости 
населения в части регистрации инвалидов в качестве безработных;

планирование и подготовка проведения плановых выездных и 
плановых документарных проверок.

26. Основанием для проведения плановой выездной и плановой 
документарной проверки является утвержденный приказом мини-
стерства план проведения выездных и документарных проверок цен-
тров занятости населения на предстоящий год (далее – ежегодный 
план).

26.1. Ежегодный план утверждается министром и доводится до 
сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на 
сайте министерства до 31 декабря текущего календарного года.

26.2. Ежегодный план содержит:
полное наименование центров занятости населения;
фамилии, имена, отчества директоров центров занятости насе-

ления;
вид проверки (выездная или документарная);
цель проведения проверки;
основание проведения проверки;
сроки проведения проверки;
проверяемый период.
27. Основаниями для включения центра занятости населения в 

ежегодный план являются:
истечение трех лет со дня проведения предыдущей проверки;
результаты устранения нарушений, выявленных в ходе преды-

дущей проверки;
значения показателей деятельности центра занятости населения 

по осуществлению регистрации инвалидов в качестве безработных 
и содействию их занятости;

неполнота и недостоверность отражения сведений, содержащих-
ся в представленных инвалидом документах, в личном деле полу-
чателя государственных услуг в области содействия занятости на-
селения (далее – личное дело получателя государственных услуг) и 
(или) регистре получателей государственных услуг в сфере занято-
сти населения (далее – регистр получателей государственных услуг);

обращения и (или) жалобы инвалидов или их законных предста-
вителей, органов государственной власти, органов местного само-
управления, общественных организаций, иных органов и организа-
ций по вопросам отказа центра занятости населения в регистрации 
инвалида в целях поиска подходящей работы и (или) признании ин-
валида безработным, несоблюдения в отношении инвалида правил 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и правил 
регистрации безработных граждан, снятия инвалида с регистраци-
онного учета в целях поиска подходящей работы или в качестве без-
работного, иным вопросам, связанным с регистрацией инвалидов 
в качестве безработных и (или) в целях поиска подходящей работы.

28. Проект приказа (распоряжения) министерства о проведении 
проверки подготавливается не позднее чем за 2 недели до начала 
ее проведения. 

28.1. Приказ (распоряжение) министерства о проведении провер-
ки подписывает министр.

28.2. Приказ (распоряжение) министерства о проведении про-
верки содержит:

наименование министерства;
фамилию, имя, отчество, должность должностного лица, ответ-

ственного за проведение проверки (далее – должностное лицо от-
ветственное за проведение проверки); 

фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, упол-
номоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к про-
ведению проверки экспертов, представителей экспертных органи-
заций (в случае привлечения к проверке экспертов или экспертных 
организации);

полное наименование центра занятости населения, проверка ко-
торого проводится, его местонахождение;

вид проверки (выездная или документарная);
цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
правовые основания проведения проверки, в том числе подле-

жащие проверке обязательные требования и требования, установ-
ленные нормативными правовыми актами Ставропольского края;

проверяемый период;
сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контро-

лю, необходимых для достижения целей и задач проведения про-
верки;

перечень административных регламентов по исполнению госу-
дарственной функции;

перечень документов, представление которых центром занято-
сти населения необходимо для достижения целей и задач прове-
дения проверки;

даты начала и окончания проведения проверки.
29. О проведении плановой выездной и плановой документарной 

проверки центр занятости уведомляется министерством не позднее 
чем за семь календарных дней до даты начала проведения проверки 
посредством направления директору центра занятости населения 
уведомления о проведении проверки заказным почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении, или с использованием средств 
факсимильной связи, или по электронной почте.

30. При подготовке плановой выездной и плановой документар-
ной проверки должностными лицами министерства, уполномочен-
ными на проведение проверки проводится:

анализ данных федерального статистического наблюдения за де-
ятельностью по содействию занятости населения и предоставлению 
государственных услуг в области содействия занятости населения в 
части обращения инвалидов за содействием в поиске подходящей 
работы в центр занятости населения и признания граждан, зареги-
стрированных в целях поиска подходящей работы из числа инвали-
дов (далее – зарегистрированные граждане), безработными в тече-
ние проверяемого периода и в течение трех лет, предшествующих 
проверяемому периоду;

анализ сведений, содержащихся в регистре получателей госу-
дарственных услуг, в части осуществления центром занятости на-
селения регистрации инвалидов в качестве безработных;

выявление и анализ причин изменения соотношения численно-
сти обратившихся в центр занятости населения за содействием в 
поиске подходящей работы инвалидов и инвалидов, зарегистри-
рованных в качестве безработных;

проверка наличия в регистре получателей государственных услуг 
информации об инвалидах - получателях государственных услуг, 
предусмотренной Порядком ведения регистров получателей госу-
дарственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и 
работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в 
них сведений, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ 
от 8 ноября 2010 г. № 972н, и результатов регистрации инвалидов в 
качестве безработных.

30.1. Дополнительно при подготовке плановой документарной 
проверки должностными лицами министерства, уполномоченны-
ми на проведение проверки, проводится:

определение перечня материалов и документов, которые подле-
жат представлению центром занятости населения в министерство 
для проведения проверки;

подготовка проекта запроса (требования) о предоставлении цен-
тром занятости населения материалов и документов, необходимых 
для проведения проверки;

согласование проекта запроса (требования) о предоставлении 
центром занятости населения материалов и документов, необходи-
мых для проведения проверки, с должностным лицом, ответствен-
ным за ее проведение;

представление запроса (требования) о предоставлении центром 
занятости населения материалов и документов, необходимых для 
проведения проверки, на подпись заместителю министра, в соот-
ветствии с распределением обязанностей;

направление директору центра занятости населения запроса о 
предоставлении материалов и документов, необходимых для про-
ведения проверки, с приложением копии приказа (распоряжения) 
министерства о проведении проверки посредством почтовой свя-
зи с уведомлением о вручении, или с использованием средств фак-
симильной связи, или по электронной почте не позднее семи кален-
дарных дней до даты начала проведения проверки.

31. Результатом исполнения административной процедуры яв-
ляются:

издание приказа (распоряжения) министерства о проведении 
проверки;

направление директору центра занятости населения уведомле-
ния о проведении проверки;

проведение плановой выездной проверки.
32. Юридическим фактом для проведения плановой выездной 

проверки является приказ (распоряжение) министерства о проведе-
нии плановой выездной проверки, изданный в соответствии с пун-
ктами 28-28.2 Административного регламента.

33. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, прибывают в центр занятости населения в срок, установленный 
приказом (распоряжением) министерства о проведении проверки, 
предъявляют служебное удостоверение и вручают директору цен-
тра занятости населения копию приказа министерства о проведе-
нии проверки.

34. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
информирует директора центра занятости населения о целях, зада-
чах, основаниях проведения проверки, видах и объеме мероприя-
тий по надзору и контролю, сроках и условиях проведения проверки.

35. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, изучают сведения, содержащиеся в личных делах получателей 
государственных услуг из числа инвалидов и регистре получателей 
государственных услуг, в части:

соблюдения сроков и порядка регистрации инвалидов в целях 
поиска подходящей работы;

подбора инвалидам подходящей работы с учетом рекомендаций, 
содержащихся в индивидуальных программах реабилитации, в пе-
риод до признания инвалидов безработными;

соответствия представленных инвалидами документов доку-
ментам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся 
в представленных инвалидами документах, в личных делах полу-
чателей государственных услуг и регистре получателей государ-
ственных услуг;

обоснованности отказов инвалидам в регистрации их в качестве 
безработных в части соответствия причин отказа в признании ин-
валида безработным основаниям, установленным Законом о заня-
тости населения;

обоснованности и своевременности действий при рассмотре-
нии вопросов о принятии решений о признании в установленном 
порядке инвалидов безработными в соответствии с Законом о за-
нятости населения;

наличия документов, приобщаемых к личным делам получате-
лей государственных услуг в ходе предоставления государствен-
ных услуг;

обоснованности результатов рассмотрения обращений и (или) 
жалоб граждан и организаций.

36. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
сопоставляют данные о принятии центром занятости населения ре-
шений о признании зарегистрированных инвалидов безработными с 
данными, содержащимися в регистре получателей государственных 
услуг, с целью выявления несоответствия данных о принятии реше-
ний о признании инвалидов безработными данным, содержащимся 
в регистре получателей государственных услуг.

37. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, осуществляют при необходимости запрос дополнительных до-
кументов и материалов по вопросам, относящимся к предмету пла-
новой выездной проверки, а также письменных объяснений дирек-
тора центра занятости населения, проводят собеседования с ди-
ректором и (или) работниками центра занятости населения по во-
просам, относящимся к предмету проверки, в том числе касающим-
ся случаев, в отношении которых отсутствует полная и (или) досто-
верная информация.

38. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 
проводят рассмотрение и анализ документов, материалов и разъ-
яснений, представленных по вопросам, относящимся к предмету 
проверки, выявленных в ходе проверки фактов и принимают реше-
ния о наличии (отсутствии) нарушений законодательства о занято-
сти населения.

39. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, при выявлении фактов нарушений законодательства о занято-
сти населения:

изготавливают и заверяют в установленном порядке копии доку-
ментов, подтверждающих факты нарушения законодательства о за-
нятости населения (далее – подтверждающие документы);

вносят факты нарушения законодательства о занятости населе-
ния в проект акта проверки с приобщением копий подтверждаю-
щих документов.

40. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, оформляют акт плановой выездной проверки в двух экземпля-
рах, приобщают к нему перечень и копии подтверждающих доку-
ментов и представляют его на рассмотрение должностному лицу, 
ответственному за проведение проверки. 

41. В акте плановой выездной проверки указываются:
дата, время и место составления акта проверки;
наименование министерства;
дата и номер приказа (распоряжения) министерства, на основа-

нии которого проведена проверка;
фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, ответ-

ственного за проведение проверки;
фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или 

должностных лиц, проводивших проверку;
полное наименование центра занятости населения, фамилия, 

имя, отчество и должность директора центра занятости населения;
дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных на-

рушениях обязательных требований, об их характере и о лицах, до-
пустивших указанные нарушения;

сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом 
проверки директора центра занятости населения;

подписи должностного лица или должностных лиц, проводив-
ших проверку.

42. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
подписывает акт плановой выездной проверки и вносит запись о 
ней в журнал учета проверок (приложение 2 к Административно-
му регламенту).

В день подписания акта должностное лицо, ответственное за про-
ведение проверки, докладывает о результатах проведенной провер-
ки заместителю министра в соответствии с распределением обя-
занностей.

43. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
передает два экземпляра акта плановой выездной проверки для 
ознакомления и подписания директору центра занятости и в слу-
чае несогласия с содержанием акта плановой выездной проверки 
директора центра занятости приобщает к акту проверки письмен-
ные возражения.

44. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
вручает один экземпляр акта плановой выездной проверки с копи-
ями подтверждающих документов директору центра занятости на-
селения под роспись.

В случае отказа директора центра занятости населения принять 
акт плановой выездной проверки акт плановой выездной провер-
ки направляется заказным почтовым отправлением с уведомлени-
ем о вручении, которое приобщается к экземпляру акта плановой 
выездной проверки, хранящемуся в деле министерства, и делает 
соответствующую запись на втором экземпляре акта плановой вы-
ездной проверки.

45. Результаты плановой выездной проверки, содержащие ин-
формацию, составляющую государственную, коммерческую, слу-
жебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

46. При наличии в акте плановой выездной проверки фактов на-
рушения законодательства о занятости населения в части регистра-
ции инвалидов в качестве безработных должностные лица, уполно-
моченные на проведение проверки, осуществляют действия, пред-
усмотренные пунктами 79-91 Административного регламента.

47. Результатом исполнения административной процедуры яв-
ляются:

составление акта плановой выездной проверки;

                                                               
15 В случае выявления необоснованного отказа в регистрации инвалида 

в качестве безработного.
16 В случае непредставления или несвоевременного представление в го-

сударственный орган (должностному лицу) сведений (информации), пред-
ставление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществле-
ния этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно 
представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведе-
ний (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключе-
нием случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 4 статьи 14.28, статья-
ми 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.4, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.8 Кодекса Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях.

                                                               
 1 Первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Российская 

газета» от 31 декабря 2001 г. № 256, «Собрание законодательства Россий-
ской Федерации» от 7 января 2002 г. № 1 (часть I) ст. 1, «Парламентская газе-
та» от 5 января 2002 г. № 2-5.

2 «Российская газета» от 31 декабря 2001 г. № 256, «Собрание законода-
тельства Российской Федерации» от 7 января 2002 г. № 1 (часть I) ст. 3, «Пар-
ламентская газета» от 5 января 2002 г. № 2-5.

3 «Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Вер-
ховного Совета Российской Федерации» от 2 мая 1991 г., № 18, ст. 566.

4 «Российская газета» от 2 декабря 1995 г. № 234, Собрание законодатель-
ства Российской Федерации от 27 ноября 1995 г. № 48 ст. 4563).

5 «Парламентская газета» от 11 мая 2006 г. № 70-71, «Российская газета» 
от 5 мая 2006 г. № 95, «Собрание законодательства Российской Федерации» 
от 8 мая 2006 г. № 19 ст. 2060.

6 «Российская газета» от 29 июля 2006 г. № 165, «Парламентская газета» 
от 3 августа 2006 г. № 126-127, «Собрание законодательства Российской Фе-
дерации» от 31 июля 2006 г. № 31 (часть I) ст. 3448.

7 «Собрание законодательства Российской Федерации» от 17 сентября 
2012 г. № 38 ст. 5103.

8 «Российская газета» от 10 сентября 2008 г. № 190.
9 «Российская газета» от 2 февраля 2011 г. № 20.
10 «Российская газета» от 6 сентября 2013 г. № 199.
11 «Ставропольская правда» № 57-58 (23190-23191) от 17 марта 2004 г.
12 «Ставропольская правда» от 17 июня 2011 г. № 139-140 (25334-25335).
13 «Ставропольская правда» от 3 августа 2011 г. № 183 (25378);
14 «Ставропольская правда» от 27 ноября 2013 г. № 319-320 (26181-26182);
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при наличии в акте плановой выездной проверки фактов нару-
шений законодательства о занятости населения;

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства об устранении нарушений;

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства о применении дисциплинарного взыскания;

составление протокола об административном правонарушении 
и направление в установленном порядке в суд общей юрисдикции 
для рассмотрения дела об административном правонарушении;

проведение плановой документарной проверки.
48. Юридическим фактом для проведения плановой документар-

ной проверки является приказ министерства о проведении плано-
вой документарной проверки, изданный в соответствии с пунктами 
28-28.2 Административного регламента.

49. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, при подготовке проведения плановой документарной провер-
ки осуществляют последовательность действий, предусмотренных 
пунктом 30 Административного регламента.

50. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, в срок, установленный приказом (распоряжением) министерства 
о проведении плановой документарной проверки, приступают к из-
учению материалов и документов, поступивших из центра занято-
сти населения.

51. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, при изучении материалов и документов, поступивших из центра 
занятости населения, проверяют:

соблюдение сроков и порядка регистрации инвалидов в целях 
поиска подходящей работы;

подбор инвалидам подходящей работы с учетом рекомендаций, 
содержащихся в индивидуальных программах реабилитации, в пе-
риод до признания инвалидов безработными;

соответствие представленных инвалидами документов доку-
ментам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноту и достоверность отражения сведений, содержащихся в 
представленных инвалидами документах, в личных делах получате-
лей государственных услуг и регистре получателей государствен-
ных услуг;

обоснованность отказов инвалидам в регистрации их в качестве 
безработных в части соответствия причин отказа в признании ин-
валида безработным основаниям, установленным Законом о заня-
тости населения;

обоснованность и своевременность действий при рассмотре-
нии вопросов о принятии решений о признании в установленном 
порядке инвалидов безработными в соответствии с Законом о за-
нятости населения;

обоснованность результатов рассмотрения обращений и (или) 
жалоб граждан и организаций.

52. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, направляют директору центра занятости населения (заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с исполь-
зованием средств факсимильной связи, или по электронной почте) 
в случае выявления ошибок и (или) противоречий в представленных 
документах либо несоответствия сведений, содержащихся в доку-
ментах, сведениям, содержащимся в регистре получателей госу-
дарственных услуг, соответствующую информацию с требованием 
о предоставлении необходимых дополнительных материалов и до-
кументов, пояснений в письменной форме в течение пяти рабочих 
дней.

53. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, анализируют материалы и документы с учетом представленных 
центром занятости населения пояснений и принимают решение о 
наличии (отсутствии) нарушений законодательства о занятости на-
селения, которое фиксируют в проекте акта плановой документар-
ной проверки.

54. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, осуществляют подготовку проекта акта плановой документар-
ной проверки в двух экземплярах, приобщают к нему перечень и ко-
пии подтверждающих документов и представляют его на рассмо-
трение должностному лицу, ответственному за проведение плано-
вой документарной проверки.

55. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки,                  
подписывает акт плановой документарной проверки и вносит за-
пись о ней в журнале учета проверок.

В день подписания акта должностное лицо, ответственное за про-
ведение проверки, докладывает о результатах проведенной провер-
ки заместителю министра в соответствии с распределением обя-
занностей.

56. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
передает два экземпляра акта плановой документарной проверки 
для ознакомления и подписания директору центра занятости насе-
ления и в случае несогласия директора центра занятости населе-
ния с содержанием акта плановой документарной проверки приоб-
щает к акту проверки его письменные возражения.

57. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
вручает один экземпляр акта плановой документарной проверки с 
копиями подтверждающих документов директору центра занятости 
населения под роспись.

В случае отказа директора центра занятости населения принять 
акт плановой документарной проверки акт плановой документарной 
проверки направляется заказным почтовым отправлением с уведом-
лением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта плано-
вой документарной проверки, хранящемуся в деле министерства, 
и делает соответствующую запись на втором экземпляре акта пла-
новой документарной проверки.

58. При наличии в акте плановой документарной проверки фак-
тов нарушения законодательства о занятости населения в части ре-
гистрации инвалидов в качестве безработных должностные лица, 
уполномоченные на проведение проверки, осуществляют последо-
вательность действий, предусмотренных пунктами 79-91 Админи-
стративного регламента.

59. Результатом исполнения административной процедуры яв-
ляется составление акта плановой документарной проверки, а при 
наличии в акте плановой документарной проверки фактов наруше-
ний законодательства о занятости населения:

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства об устранении нарушений;

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства о применении дисциплинарного взыскания;

составление протокола об административном правонарушении 
и направление в установленном порядке в суд общей юрисдикции 
для рассмотрения дела об административном правонарушении;

подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых 
документарных проверок.

60. Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплано-
вых документарных проверок включает следующие административ-
ные процедуры (действия):

изучение должностными лицами министерства обращений инва-
лидов и организаций на предмет наличия сведений о возможном на-
рушении прав инвалида в области содействия занятости населения;

представление министру или заместителю министра в соответ-
ствии с распределением обязанностей  в письменной форме резуль-
татов рассмотрения обращения инвалида или организации и пред-
ложения провести внеплановую выездную или внеплановую доку-
ментарную проверку при выявлении сведений о возможных нару-
шениях;

принятие решения министром о проведении внеплановой выезд-
ной или внеплановой документарной проверки;

подготовка проекта приказа (распоряжения) министерства о про-
ведении внеплановой выездной или внеплановой документарной 
проверки и подписание приказа (распоряжения) министерства о 
проведении внеплановой выездной или внеплановой документар-
ной проверки министром;

направление директору центра занятости населения уведомле-
ния о проведении проверки посредством почтовой связи с уведом-
лением о вручении, или с использованием средств факсимильной 
связи, или по электронной почте не позднее семи календарных дней 
до даты начала проведения проверки.

61. Результатом исполнения административной процедуры яв-
ляются:

издание приказа (распоряжения) министерства о проведении 
проверки;

направление директору центра занятости населения уведомле-
ния о проведении проверки;

проведение внеплановой выездной проверки.
62. Юридическим фактом для проведения внеплановой выездной 

проверки является приказ (распоряжение) министерства о прове-
дении внеплановой выездной проверки, изданный в соответствии 
с пунктом 60 Административного регламента.

63. В приказе (распоряжении) министерства о проведении вне-
плановой выездной проверки указываются сведения, предусмотрен-
ные пунктом 28.2 Административного регламента.

64. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, по прибытии в центр занятости населения осуществляют после-
довательность действий, предусмотренных пунктами 33, 34 Адми-
нистративного регламента.

65. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, изучают сведения, содержащиеся в документах, связанных с це-
лями, задачами и предметом внеплановой выездной проверки, и в 
зависимости от оснований проверяют:

устранение выявленных нарушений в сроки, определенные при-
казом министерства об устранении нарушений законодательства 
Российской Федерации при осуществлении центром занятости на-
селения регистрации инвалидов в качестве безработных;

факты, изложенные в обращениях инвалидов или организаций.
66. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-

ки, после изучения сведений, указанных в пункте 65 Администра-
тивного регламента, осуществляют последовательность действий, 
предусмотренных пунктами 36-40 Административного регламента. 

67. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
после получения акта внеплановой выездной проверки осуществля-
ет последовательность действий, предусмотренных пунктами 42-44 
Административного регламента. 

68. При наличии в акте внеплановой выездной проверки фактов 
нарушения законодательства о занятости населения в части ре-

гистрации инвалидов в качестве безработных должностные лица, 
уполномоченные на проведение проверки, осуществляют последо-
вательность действий, предусмотренных пунктами 79-90 Админи-
стративного регламента.

69. Результатом исполнения административной процедуры явля-
ются составление акта о проведении внеплановой выездной про-
верки, а при наличии в акте внеплановой выездной проверки фак-
тов нарушений законодательства о занятости населения:

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства об устранении нарушений;

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства о применении дисциплинарного взыскания;

составление протокола об административном правонарушении 
и направление в установленном порядке в суд общей юрисдикции 
для рассмотрения дела об административном правонарушении;

проведение внеплановой документарной проверки
70. Юридическим фактом для проведения внеплановой докумен-

тарной проверки является приказ (распоряжение) министерства о 
проведении внеплановой документарной проверки, изданный в со-
ответствии с пунктом 60 Административного регламента.

71. В приказе (распоряжении) министерства о проведении вне-
плановой документарной проверки указываются сведения, преду-
смотренные пунктом 28.2 Административного регламента.

72. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, осуществляют последовательность действий, предусмотренную 
пунктом 30 Административного регламента.

73. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-
ки, в соответствии с приказом (распоряжением) министерства о про-
ведении внеплановой документарной проверки, приступают к изу-
чению материалов и документов, поступивших из центра занятости 
населения в срок, установленный приказом (распоряжением) мини-
стерства о проведении проверки, с целью проверки:

устранения выявленных нарушений в сроки, определенные при-
казом министерства об устранении нарушений законодательства 
Российской Федерации при осуществлении центром занятости на-
селения регистрации инвалидов в качестве безработных;

фактов, изложенных в обращениях инвалидов или организаций.
74. Должностные лица, уполномоченные на проведение провер-

ки, после рассмотрения материалов, указанных в пункте 73 Админи-
стративного регламента, совершают последовательность действий, 
предусмотренных пунктами 48-50 Административного регламента.

75. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
после получения акта внеплановой документарной проверки осу-
ществляет последовательность действий, предусмотренных пун-
ктами 55-57 Административного регламента. 

76. При наличии в акте внеплановой документарной проверки 
фактов нарушения законодательства о занятости населения в ча-
сти регистрации инвалидов в качестве безработных должностные 
лица, уполномоченные на проведение проверки, осуществляют по-
следовательность действий, предусмотренных пунктами 79-90 Ад-
министративного регламента.

77. Результатом исполнения административной процедуры явля-
ется составление акта внеплановой документарной проверки, а при 
наличии в акте внеплановой документарной проверки фактов нару-
шений законодательства о занятости населения:

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства об устранении нарушений;

вручение директору центра занятости населения приказа мини-
стерства о применении дисциплинарного взыскания;

составление протокола об административном правонарушении 
и направление в установленном порядке в суд общей юрисдикции 
для рассмотрения дела об административном правонарушении.

Принятие мер по результатам проведения проверок при наличии 
в акте проверки фактов нарушений законодательства о занятости 
населения в части регистрации инвалидов в качестве безработных.

78. Юридическим фактом, являющимся основанием для приня-
тия мер по результатам проведения плановых (внеплановых) выезд-
ных (документарных) проверок, является акт плановой (внеплано-
вой) выездной (документарной) проверки, содержащий факты на-
рушений законодательства о занятости населения в части регистра-
ции инвалидов в качестве безработных.

79. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, в 
случае выявления в результате проверки нарушений законодатель-
ства о занятости населения в части регистрации инвалидов в каче-
стве безработных осуществляет: 

подготовку проекта приказа министерства об устранении нару-
шений при осуществлении центром занятости регистрации инва-
лидов в качестве безработных с указанием сроков проведения со-
ответствующей проверки и выявленных нарушений, установлени-
ем сроков устранения выявленных нарушений, формы контроля за 
устранением выявленных нарушений, формы и сроков информиро-
вания об устранении выявленных нарушений, мер по недопущению 
нарушений;

подготовку проекта приказа министерства о применении дис-
циплинарного взыскания к директору центра занятости населения.

80. Должностное лицо министерства, уполномоченное состав-
лять протоколы об административных правонарушениях, возбужда-
ет дело об административном правонарушении немедленно после 
выявления совершения административного правонарушения либо, 
если требуется дополнительное выяснение обстоятельств дела, в 
течение двух суток с момента выявления административного пра-
вонарушения в зависимости от наличия признаков состава адми-
нистративного правонарушения составляет проект (проекты) про-
токола (протоколов):

об административном правонарушении, предусмотренном ча-
стью 2 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях, - при необоснованном отказе в регистра-
ции инвалида в качестве безработного;

об административном правонарушении, предусмотренном 
статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, - при непредставлении или несвоевремен-
ном представлении в государственный орган (должностному лицу) 
сведений (информации), представление которых предусмотрено 
законодательством о занятости населения и необходимо для осу-
ществления этим органом (должностным лицом) его законной дея-
тельности, а равно представления в государственный орган (долж-
ностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме 
или в искаженном виде.

80.1. В проекте протокола об административном правонаруше-
нии указываются дата и место его составления, должность, фами-
лия и инициалы лица, составившего протокол, сведения о законном 
представителе центра занятости населения, в отношении которо-
го возбуждено дело об административном правонарушении, вре-
мя, место совершения и событие административного правонару-
шения, статья Кодекса Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях, предусматривающая административную от-
ветственность за данное административное правонарушение, объ-
яснение директора центра занятости, в отношении которого воз-
буждено дело, иные сведения, необходимые для разрешения дела.

81. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
представляет заместителю министра в соответствии с распределе-
нием обязанностей акт проверки, проект приказа министерства об 
устранении нарушений, проекта приказа министерства о примене-
нии дисциплинарного взыскания к директору центра занятости на-
селения, 2 экземпляра проекта (проектов) протокола (протоколов) 
об административном правонарушении.

82. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
извещает директора центра занятости населения (заказным почто-
вым отправлением с уведомлением о вручении, или с использова-
нием средств факсимильной связи, или по электронной почте), в от-
ношении которого осуществляется возбуждение дела (дел) об ад-
министративном правонарушении, о наличии события администра-
тивного правонарушения, дате и месте составления протокола (про-
токолов) об административном правонарушении.

83. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
предоставляет директору центра занятости населения возможность 
ознакомиться с протоколом (протоколами) об административном 
правонарушении.

84. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
представляет протокол (протоколы) об административном правона-
рушении на подпись директору центра занятости населения, в от-
ношении которого осуществляется возбуждение дела (дел) об ад-
министративном правонарушении.

85. Должностное лицо, ответственное за проведение провер-
ки, направляет директору центра занятости населения приказ ми-
нистерства об устранении нарушений и, при наличии, приказ ми-
нистерства о применении дисциплинарного взыскания к директо-
ру центра занятости населения посредством почтовой связи с уве-
домлением о вручении, или с использованием средств факсимиль-
ной связи, или по электронной почте в течение двух дней с даты 
подписания.

86. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
при отказе директора центра занятости населения от подписания 
протокола об административном правонарушении вносит соответ-
ствующую запись в протокол (протоколы) об административном пра-
вонарушении.

87. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
направляет (заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или 
по электронной почте) директору центра занятости населения ко-
пию (копии) протокола (протоколов) об административном право-
нарушении в течение трех дней в случае его неявки. 

88. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
направляет в суд общей юрисдикции для рассмотрения дела об ад-
министративном правонарушении протокол (протоколы) об админи-
стративном правонарушении заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении в течение трех суток с момента состав-
ления протокола.

89. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, в 
случае поступления объяснений или замечаний по содержанию про-
токола об административном правонарушении от директора центра 
занятости населения, в отношении которого возбуждается дело об 
административном правонарушении, направляет их в установлен-
ном порядке в суд общей юрисдикции, в производстве которого на-

ходится дело об административном правонарушении.
90. Должностное лицо, уполномоченное на проведение провер-

ки, приобщает копии протокола (протоколов) об административном 
правонарушении и документ, подтверждающий факт направления в 
суд общей юрисдикции протокола (протоколов) об административ-
ном правонарушении, к материалам проверки.

91. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 
осуществляет контроль поступления в министерство от директора 
центра занятости населения информации об:

устранении выявленных нарушений в сроки, определенные при-
казом министерства об устранении нарушений законодательства 
Российской Федерации при осуществлении центром занятости на-
селения регистрации инвалидов в качестве безработных;

исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
92. Результатом исполнения административной процедуры явля-

ется составление протокола об административном правонарушении 
и направлении его в суд общей юрисдикции для рассмотрения де-
ла об административном правонарушении.

93. Государственная функция в электронной форме не исполня-
ется.

IV. Требования к порядку и формам контроля за исполнением                       
государственной функции

94. Контроль за исполнением государственной функции осущест-
вляется в форме текущего контроля.

95. Текущий контроль за исполнением государственной функции 
осуществляется начальником отдела обеспечения государственных 
гарантий в области занятости населения министерства путем про-
ведения проверок соблюдения и исполнения должностными лица-
ми министерства, уполномоченными на проведение проверок по-
ложений настоящего административного регламента.

96. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений насто-
ящего административного регламента или требований законода-
тельства Российской Федерации начальник отдела обеспечения го-
сударственных гарантий в области занятости населения министер-
ства, принимает меры по устранению таких нарушений и направля-
ет министру согласованные с курирующим заместителем министра 
предложения о применении или неприменении мер дисциплинар-
ной ответственности к должностным лицам, допустившим соответ-
ствующие нарушения.

97. За решения и действия (бездействие), принимаемые (осу-
ществляемые) в ходе исполнения государственной функции долж-
ностные лица министерства несут уголовную, административную 
ответственность, предусмотренную законодательством Россий-
ской Федерации, а также дисциплинарную ответственность, уста-
новленную законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Ставропольского края о государственной гражданской 
службе.

98. Для осуществления контроля за исполнением государствен-
ной функции граждане, их объединения и организации имеют право 
направлять в министерство индивидуальные и коллективные обра-
щения с предложениями, рекомендациями по совершенствованию 
исполнения государственной функции, а также заявления и жалобы 
с сообщением о нарушении должностными лицами министерства, 
исполняющими государственную функцию, положений Администра-
тивного регламента и иных нормативных правовых актов.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа исполнительной власти 

края, исполняющего государственную функцию, а также его 
должностных лиц, государственных гражданских служащих

99. Заинтересованное лицо имеет право на обжалование реше-
ний и действий (бездействия) министерства, должностных лиц ми-
нистерства, государственных служащих министерства, участвующих 
в исполнении государственной функции (далее – должностные ли-
ца министерства), в досудебном (внесудебном) порядке путем об-
ращения в письменной форме или в форме электронного докумен-
та, а также в устной форме (при личном приеме) в министерство, а 
также в судебном порядке.

100. Предметом досудебного (внесудебного) порядка обжало-
вания являются решения и действия (бездействие) министерства, 
должностных лиц министерства, участвующих в исполнении госу-
дарственной функции на основании Административного регламента.

Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой в следу-
ющих случаях:

нарушение срока выполнения административной процедуры;
требование у заинтересованного лица документов, не предусмо-

тренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края;

отказ в приеме документов, представление которых предусмо-
трено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края;

отказ в выполнении административной процедуры, если основа-
ния отказа не предусмотрены федеральными законами и приняты-
ми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-
польского края;

требование у заинтересованного лица при выполнении админи-
стративной процедуры платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Ставропольского края;

отказ министерства, должностного лица министерства в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате вы-
полнения административных процедур документах либо наруше-
ние установленного срока таких исправлений.

101. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжа-
лования является поступление жалобы в письменной форме на бу-
мажном носителе или в электронной форме в министерство.

Информирование заявителя о порядке подачи и рассмотрения 
жалобы осуществляется в соответствии с пунктами 14-22 Админи-
стративного регламента.

102. Заинтересованные лица вправе получать информацию и до-
кументы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

103. Жалоба должна содержать:
наименование министерства, должностного лица, решения и дей-

ствия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о 

месте жительства заинтересованного лица - физического лица ли-
бо наименование, сведения о местонахождении заинтересованно-
го лица - юридического лица, а также номер (номера) контактного 
телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и по-
чтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заинтере-
сованному лицу;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
министерства, должностного лица министерства;

доводы, на основании которых заинтересованное лицо не соглас-
но с решением и действием (бездействием) министерства, долж-
ностного лица министерства.

Заинтересованным лицом могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.

104. Жалоба, поступившая в министерство, подлежит рассмотре-
нию должностным лицом министерства, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее реги-
страции, а в случае обжалования отказа министерства, должностно-
го лица министерства в исправлении допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате выполнения административных проце-
дур документах - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

105. Основания для приостановления рассмотрения жалобы от-
сутствуют.

106. Случаи, в которых ответ на жалобу не дается:
если в письменной жалобе не указаны фамилия заинтересован-

ного лица, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому 
должен быть направлен ответ;

если текст письменной жалобы не поддается прочтению, о чем в 
течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается заинте-
ресованному лицу, направившему жалобу, если его фамилия и по-
чтовый адрес поддаются прочтению;

если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не мо-
жет быть дан без разглашения сведений, составляющих государ-
ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, при 
этом заявитель, направивший жалобу уведомляется в письменной 
форме о невозможности дать ответ по существу поставленного в 
жалобе вопроса в связи с недопустимостью разглашения указан-
ных сведений, в течение трех рабочих дней со дня ее регистрации;

если в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные вы-
ражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица 
министерства, а также членов его семьи.

107. По результатам рассмотрения жалобы министерством при-
нимается одно из следующих решений:

удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого 
решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных 
в результате выполнения административных процедур докумен-
тах, возврата заинтересованному лицу денежных средств, взима-
ние которых не предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-
польского края, а также в иных формах;

отказать в удовлетворении жалобы.
108. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, ука-

занного в пункте 107 Административного регламента, заинтересо-
ванному лицу в письменной форме и по его желанию в электронной 
форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмо-
трения жалобы.

109. Споры, связанные с решениями, действиями (бездействи-
ем) должностных лиц министерства, осуществляемыми (принима-
емыми) в ходе исполнения государственной функции, также могут 
разрешаться в судебном порядке в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

110. Обжалование производится в сроки и по правилам подве-
домственности и подсудности, установленным процессуальным за-
конодательством Российской Федерации.

ПРИКАЗ
министерства труда 

и социальной защиты населения  
Ставропольского края

28 января 2014 г.                         г. Ставрополь                                        № 35

Об утверждении в новой редакции административного 
регламента предоставления министерством труда 
и социальной защиты населения Ставропольского 

края государственной услуги «Назначение и выплата 
пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного 

органа местного самоуправления, выборным 
должностным лицам местного самоуправления, 

осуществляющим свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальным служащим муниципальной 

службы в Ставропольском крае»

В соответствии с постановлением Правительства Ставрополь-
ского края от 16 декабря 2013 г. № 480-п «О внесении изменений 
в постановление Правительства Ставропольского края от 19 мая 
2010 г. № 155-п «Об утверждении Положения о порядке назначе-
ния и выплаты пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборно-
го органа местного самоуправления, выборным должностным ли-
цам местного самоуправления, осуществляющим свои полномо-
чия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить в новой редакции прилагаемый административный 
регламент предоставления министерством труда и социальной за-
щиты населения Ставропольского края государственной услуги «На-
значение и выплата пенсии за выслугу лет депутатам, членам выбор-
ного органа местного самоуправления, выборным должностным ли-
цам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия 
на постоянной основе, муниципальным служащим муниципальной 
службы в Ставропольском крае».

2. Абзац четвертый пункта 1 приказа министерства труда и соци-
альной защиты населения Ставропольского края от 22 июля 2011 г. 
№ 159 «Об утверждении административных регламентов предостав-
ления государственных услуг» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра труда и социальной защиты населения Став-
ропольского края Мамонтову Е.В.

4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Министр
И.И. УЛЬЯНЧЕНКО.

УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда

и социальной защиты населения
Ставропольского края

от 28 января 2014 г. № 35

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления министерством труда и социальной защиты насе-
ления Ставропольского края государственной услуги «Назначение и 
выплата пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного орга-
на местного самоуправления, выборным должностным лицам мест-
ного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на посто-
янной основе, муниципальным служащим муниципальной службы в 

Ставропольском крае»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления министер-
ством труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
государственной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу 
лет депутатам, членам выборного органа местного самоуправле-
ния, выборным должностным лицам местного самоуправления, осу-
ществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципаль-
ным служащим муниципальной службы в Ставропольском крае» (да-
лее соответственно – Административный регламент, государствен-
ная услуга) устанавливает стандарт и порядок предоставления го-
сударственной услуги гражданам, указанным в пункте 1.2 Админи-
стративного регламента.

1.2. Круг заявителей 
Заявителями являются:
1) депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, 

выборные должностные лица местного самоуправления, осущест-
влявшие свои полномочия на постоянной основе, при наличии ста-
жа исполнения полномочий на выборных муниципальных должно-
стях и (или) стажа муниципальной службы не менее 15 лет (далее – 
лица, замещавшие выборные муниципальные должности), уволен-
ные по следующим основаниям:

ликвидация органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского края (далее – органы местного са-
моуправления);

в связи с истечением срока полномочий;
по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;
2) лица, замещавшие в период с 01 октября 1999 года по 01 июня 

2007 года муниципальные должности муниципальной службы в Став-
ропольском крае, предусмотренные Реестром муниципальных долж-
ностей муниципальной службы в Ставропольском крае, установлен-
ным Законом Ставропольского края от 29 июля 1999 г. № 23-кз «О Ре-
естре муниципальных должностей муниципальной службы в Став-
ропольском крае», и лица, замещавшие должности муниципальной 
службы в Ставропольском крае, предусмотренные Реестром долж-
ностей муниципальной службы в Ставропольском крае, установлен-
ным Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 г. № 65-кз    
«О Реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском 
крае», имеющие стаж муниципальной службы не менее 15 лет (да-
лее – лица, замещавшие должности муниципальной службы) и уво-
ленные с муниципальной службы по следующим основаниям:

ликвидация органов местного самоуправления, избирательных 
комиссий;

сокращение штата муниципальных служащих в органах мест-
ного самоуправления, их аппаратах, а также в аппаратах избира-
тельных комиссий;

по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;
достижение предельного возраста, установленного Федераль-

ным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон) для замещения должности муници-
пальной службы;

наличие заболевания, препятствующего прохождению муни-
ципальной службы, подтвержденного заключением медицинско-
го учреждения, выдаваемым в порядке, установленном Федераль-
ным законом;

3) лица, замещавшие выборные муниципальные должности, и ли-
ца, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии 
стажа исполнения полномочий на выборных муниципальных долж-
ностях и (или) стажа муниципальной службы не менее 25 лет и пре-
кращении исполнения полномочий в соответствии с пунктом 2 ча-
сти 6 статьи 36, с пунктом 2 части 10 статьи 40 Федерального зако-
на «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» или увольнении с муниципальной службы 
по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 
Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения пра-
ва на трудовую пенсию, если непосредственно перед прекращени-
ем полномочий по выборной муниципальной должности или уволь-
нением с муниципальной службы они замещали выборные муници-
пальные должности и (или) должности муниципальной службы не 
менее пяти лет.

От имени заявителя обратиться за предоставлением государ-
ственной услуги вправе его законный представитель.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муници-
пальные должности, и лицам, замещавшим должности муниципаль-
ной службы, назначается к следующим видам трудовых пенсий:

1) трудовые пенсии, назначенные в соответствии с Федеральным 
законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»:

по старости;
по инвалидности I, II и III группы;
2) трудовые пенсии по старости, назначенные досрочно в соот-

ветствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О 
занятости населения в Российской Федерации»

(далее – трудовые пенсии).
Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старо-

сти пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности I, II и III груп-
пы и досрочно назначенной пенсии по старости – на срок назначе-
ния пенсии.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении 
государственной услуги

1.3.1. Информация о местонахождении и графике работы мини-
стерства труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края (далее – министерство):

Местонахождение министерства: 355002, г. Ставрополь, ул. Лер-
монтова, д. 206а.

График работы министерства: понедельник – пятница: с 09.00 
до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00), суббота, воскресенье – выход-
ные дни.

1.3.2. Адрес официального сайта министерства: http://www.
minsoc26.ru.

1.3.3. Информация о местонахождении многофункционального 
центра предоставления государственных и муниципальных услуг 
Ставропольского края (далее – многофункциональный центр), те-
лефоны и адреса сайтов указаны в приложении 1 к Административ-
ному регламенту:

1.3.4. Получение информации заявителем по вопросам предо-
ставления государственной услуги, а также сведений о ходе предо-
ставления государственной услуги осуществляется при:



19 февраля 2014 года6 СТАВРОПОЛЬСКАЯ ПРАВДА ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ

личном обращении заявителя в министерство или многофунк-
циональный центр;

письменном обращении заявителя;
обращении  по  телефонам в министерстве: 8 (8652) 95-12-42, 

95-13-39;
обращении в форме электронного документа:
с использованием электронной почты министерства: socio@

minsoc26.ru; dopl@minsoc26.ru;
с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет») путем направления обращений 
в федеральную государственную информационную систему «Еди-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций) (да-
лее - Единый портал)» по адресу: www.gosuslugi.ru и государствен-
ную информационную систему Ставропольского края «Портал госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского 
края и органами местного самоуправления муниципальных обра-
зований Ставропольского края» (далее - региональный портал) по 
адресу: www.26gosuslugi.ru;

посредством использования универсальной электронной карты.
Размещается и поддерживается в актуальном состоянии следу-

ющая информация:
текст Административного регламента;
блок-схема предоставления министерством труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края государственной услуги 
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет депутатам, членам вы-
борного органа местного самоуправления, выборным должностным 
лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномо-
чия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае» (приложение 2 к Администра-
тивному регламенту);

график работы министерства, почтовый адрес, номера телефо-
нов, адреса интернет-сайта и электронной почты, по которым за-
явители могут получать необходимую информацию и документы.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги – назначение и выплата 

пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного органа мест-
ного самоуправления, выборным должностным лицам местного са-
моуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальным служащим муниципальной службы в Став-
ропольском крае. 

2.2. Наименование органа, предоставляющего государствен-
ную услугу

Органом, непосредственно предоставляющим государственную 
услугу, является министерство.

Органом, участвующим в предоставлении государственной услу-
ги, является территориальный орган Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по месту получения заявителем трудовой пенсии.

Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, 
в том числе согласований, необходимых для получения государ-
ственной услуги и связанных с обращением в иные организации, 
участвующие в предоставлении государственной услуги, за исклю-
чением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления орга-
нами исполнительной власти Ставропольского края государствен-
ных услуг, утверждаемый правовым актом Правительства Ставро-
польского края.

2.3. Результат предоставления государственной услуги 
Результатом предоставления государственной услуги является:
назначение пенсии за выслугу лет;
отказ в назначении пенсии за выслугу лет.
2.4. Срок предоставления государственной услуги, срок приоста-

новления предоставления государственной услуги, в случае если 
возможность приостановления предусмотрена нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовы-
ми актами Ставропольского края, сроки выдачи (направления) до-
кументов, являющихся результатом предоставления государствен-
ной услуги

Срок предоставления государственной услуги не может превы-
шать 14 рабочих дней со дня поступления в министерство заявле-
ния о назначении пенсии за выслугу лет (далее – заявление) (при-
ложение 3 к Административному регламенту) и документов, преду-
смотренных п. 2.6.1. и 2.7 Административного регламента.

В случае представления заявителем или его законным предста-
вителем документов, указанных в п. 2.6.1, срок предоставления го-
сударственной услуги увеличивается на 10 рабочих дней.

При поступлении документов через многофункциональный центр 
срок предоставления государственной услуги увеличивается на 1 
рабочий день.

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результа-
том предоставления государственной услуги, не должен превышать 
3 рабочих дней со дня принятия решения о назначении (отказе в на-
значении) пенсии за выслугу лет.

Возможность приостановления предоставления государствен-
ной услуги нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции и нормативными правовыми актами Ставропольского края не 
предусмотрена.

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результа-
том предоставления государственной услуги, не должен превышать 
3 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении (отказе 
в предоставлении) государственной услуги.

2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федера-
ции и нормативных правовых актов Ставропольского края, регули-
рующих предоставление государственной услуги, с указанием их 
реквизитов и источников официального опубликования

Предоставление государственной услуги осуществляется в со-
ответствии с:

Конституцией Российской Федерации1; 
Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1       

«О занятости населения в Российской Федерации»2;
Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О госу-

дарственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»3;
Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О тру-

довых пенсиях в Российской Федерации»4;
Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муни-

ципальной службе в Российской Федерации»5;
Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об органи-

зации предоставления государственных и муниципальных услуг» 6;
Постановлением    Правительства   Российской  Федерации  от 

7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления за-
явлений и иных документов, необходимых для предоставления го-
сударственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных 
документов»7;

постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации и Пенсионного Фонда Российской Феде-
рации от 27 февраля 2002 г. № 17/19пб «Об утверждении Правил 
обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера 
пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с фе-
деральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федера-
ции» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации»8;

Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 г. № 65-кз 
«О Реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском 
крае»9;

Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставрополь-
ском крае»10;

Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 г. № 101-кз «О 
гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного 
органа местного самоуправления, выборного должностного лица 
местного самоуправления»11;

постановлением Правительства Ставропольского края от 19 мая 
2010 г. № 155-п «Об утверждении Положения о порядке назначения и 
выплаты пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного орга-
на местного самоуправления, выборным должностным лицам мест-
ного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на посто-
янной основе, муниципальным служащим муниципальной службы в 
Ставропольском крае»12;

постановлением Правительства Ставропольского края от 25 июля   
2011 г. № 295-п «Об утверждении Порядка разработки и утвержде-
ния органами исполнительной власти Ставропольского края адми-
нистративных регламентов предоставления государственных услуг, 
Порядка разработки и утверждения органами исполнительной вла-
сти Ставропольского края административных регламентов исполне-
ния государственных контрольных (надзорных) функций и Порядка 
проведения экспертизы проектов административных регламентов 
предоставления государственных услуг и проектов административ-

ных регламентов исполнения государственных контрольных (над-
зорных) функций»13.

постановлением Правительства Ставропольского края от 06 но-
ября 2012 г. № 436-п «О внесении изменения в постановление Пра-
вительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О 
нормативах формирования расходов на содержание органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 
края» и признании утратившими силу некоторых постановлений Пра-
вительства Ставропольского края»14;

постановлением Правительства Ставропольского края от 22 но-
ября 2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на 
решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти 
Ставропольского края, предоставляющих государственные услуги, и 
их должностных лиц, государственных гражданских служащих Став-
ропольского края»;15

а также последующими редакциями указанных нормативных пра-
вовых актов.

2.6. Исчерпывающий перечень документов в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами Ставропольского края для предоставления 
государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для 
предоставления государственной услуги, подлежащих представле-
нию заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в 
электронной форме, порядок их представления

2.6.1. Для получения государственной услуги заявитель или его 
законный представитель обращается в министерство или много-
функциональный центр с заявлением и следующими документами: 

1) копия паспорта;
2) справка о размере денежного содержания (приложение 4 к Ад-

министративному регламенту);
3) копия приказа (распоряжения) об освобождении заявителя от 

выборной муниципальной должности либо от должности муници-
пальной службы;

4) копия штатного расписания (выписка) органа местного само-
управления, избирательной комиссии, в которых заявитель заме-
щал выборную муниципальную должность либо должность муни-
ципальной службы;

5) копия трудовой книжки и иных документов, подтверждающих 
стаж службы (работы), включаемый в стаж исполнения полномочий 
на выборных муниципальных должностях и (или) стаж муниципаль-
ной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет;

(далее – документы).
Документы, предусмотренные подпунктами «1» – «5», представ-

ляются заявителем или его законным представителем самостоя-
тельно. При этом документы, предусмотренные подпунктами «2» – 
«4» настоящего пункта, заверяются органом (архивным учреждени-
ем), их выдавшим, а копии паспорта, трудовой книжки и (или) иных 
документов, подтверждающих стаж службы (работы), включаемый 
в стаж исполнения полномочий на выборных муниципальных долж-
ностях и (или) стаж муниципальной службы, дающий право на пен-
сию за выслугу лет, подготавливаются и заверяются в установлен-
ном законодательством Российской Федерации порядке. В случае 
если паспорт заявителя, трудовая книжка и (или) иные документы, 
подтверждающие стаж службы (работы), включаемый в стаж испол-
нения полномочий на выборных муниципальных должностях и (или) 
стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу 
лет, представлены заявителем или его законным представителем 
в подлинниках, министерство или многофункциональный центр по-
сле изготовления и заверения их копий, возвращает подлинники за-
явителю или его законному представителю.

Заявление и документы, зарегистрированные в многофункцио-
нальном центре, в течение 1 рабочего дня со дня их регистрации пе-
редаются им в министерство.

В случае подачи заявления законным представителем он предъ-
являет паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность и 
документ, подтверждающий его полномочия.

2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в 
том числе в электронной форме

По желанию заявителя или его законного представителя заявле-
ние и документы могут быть представлены в министерство или мно-
гофункциональный центр лично, посредством почтовой связи (заказ-
ным письмом), а также в форме электронных документов с использо-
ванием Единого портала и регионального портала, установленном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 
2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и 
иных документов, необходимых для предоставления государствен-
ных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в со-
ответствии с нормативными правовыми актами для предоставле-
ния услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, 
участвующих в предоставлении услуги, и которые заявитель впра-
ве представить

Для получения государственной услуги заявитель или его закон-
ный представитель вправе представить самостоятельно справку ор-
гана, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назна-
ченной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием феде-
рального закона, в соответствии с которым она назначена (досроч-
но оформлена) (приложение 5 к Административному регламенту).

В случае непредставления указанного документа заявителем или 
его законным представителем лично, специалист, ответственный 
за истребование документов, запрашивает справку о размере тру-
довой пенсии в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявле-
ния, в том числе в электронной форме, в рамках межведомствен-
ного информационного взаимодействия в территориальном орга-
не Пенсионного фонда Российской Федерации по месту получения 
заявителем трудовой пенсии.

Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления 

действий, не предусмотренных нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, регулирующими отношения, возникающие 
в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые находятся 
в распоряжении органов исполнительной власти Ставропольского 
края, предоставляющих государственные услуги, иных организаций, 
участвующих в предоставлении государственной услуги, в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Ставропольского края, за 
исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федераль-
ного закона от 27 июля 2010 г. 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг».

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги

Основания для отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги:

документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, име-
ют  подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифро-
ванные сокращения, исправления, за исключением исправлений, 
скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного ли-
ца; 

документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме си-
них или черных, или карандашом;

документы не содержат все установленные для них реквизиты: 
наименование и адрес организации, выдавшей документ, под-

пись уполномоченного лица, печать организации, выдавшей доку-
мент, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) докумен-
та, срок действия документа;

документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не 
позволяет однозначно истолковать их содержание;

копии документов не заверены в установленном порядке;
документы, поступившие в электронном виде, не подписаны 

электронной подписью или выявлено несоблюдение условий при-
знания действительности усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи;

к заявлению приложены не все документы.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа, прекраще-

ния или приостановления предоставлении государственной услуги
2.9.1. Решение об отказе предоставления государственной услу-

ги принимается министерством в случае, если:
представленные заявителем документы не подтверждают его 

право на получение государственной услуги;
у заявителя прекращено гражданство Российской Федерации;
заявитель получает в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и законодательством субъектов Российской Фе-
дерации пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содер-
жание, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 
либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством субъектов Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления муни-
ципальных образований субъектов Российской Федерации ежеме-
сячную доплату к трудовой пенсии.

2.9.2. Возможность приостановления или прекращения предо-
ставления государственной услуги нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
Ставропольского края не предусмотрена.

2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предо-
ставления государственной услуги

К услугам, необходимым и обязательным для предоставления го-
сударственной услуги, относится открытие счета в российской кре-
дитной организации. 

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной по-
шлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги

Государственная пошлина или иная плата за предоставление го-
сударственной услуги не взимается.

2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предостав-
ление услуг, необходимых и обязательных для предоставления го-
сударственной услуги

Открытие счета в российской кредитной организации осущест-
вляется за счет средств заявителя.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запро-

са о предоставлении государственной услуги и при получении ре-
зультата предоставления государственной услуги

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 
предоставлении государственной услуги и при получении резуль-
тата предоставления государственной услуги составляет 15 минут, 
по предварительной записи – 10 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предостав-
лении государственной услуги, в том числе в электронной форме

Запрос о предоставлении государственной услуги регистриру-
ется специалистом посредством внесения соответствующей запи-
си в журнал регистрации заявлений о назначении пенсии за выслу-
гу лет в день подачи заявления (поступления заявления и докумен-
тов по почте).

Запрос о предоставлении государственной услуги, направлен-
ный в электронной форме, распечатывается на бумажный носитель 
и регистрируется специалистом министерства, ответственным за 
прием документов, в журнале учета приема заявлений в день его 
поступления.

2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется госу-
дарственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, раз-
мещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления государственной услуги

Здание, в котором осуществляется прием заявителей, распола-
гается с учетом пешеходной доступности для заявителей от оста-
новок общественного транспорта.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для 
этих целей помещениях, включающих места для ожидания, инфор-
мирования и приема граждан.

Помещения для приема заявителей оборудованы табличками с 
указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должно-
сти специалиста, осуществляющего предоставление государствен-
ной услуги.

Помещения для приема заявителей соответствуют комфортным 
условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специ-
алистов с заявителями.

Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиоло-
гическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к пер-
сональным электронно-вычислительным машинам и организации ра-
боты. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03»16  и быть оборудованы противопожар-
ной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения 
о возникновении чрезвычайной ситуации. 

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими ука-
зателями. 

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной инфор-
мации о порядке предоставления государственной услуги должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому воспри-
ятию этой информации гражданами.

Помещения многофункционального центра должны соответство-
вать требованиям, предусмотренным постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376.

2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги
К показателям доступности и качества государственных услуг 

относятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически за-

траченное на предоставление услуги *100%
Показатель 100% и более является положительным и соответ-

ствует требованиям регламента.
2. Доступность:
Дос = Д

тел
 + Д

врем
 + Д

б/б с 
+ Д

эл
 + Д

инф
 + Д

жит
, 

где
Д

тел
 – наличие возможности записаться на прием по телефону:

Д
тел

 = 10% - можно записаться на прием по телефону,
Д

тел
 = 0% - нельзя записаться на прием по телефону;

Д
врем

 – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Д

врем
 = 10% - прием (выдача) документов осуществляется без пе-

рерыва на обед (5%) и в выходной день (5%);
Д

б/б с
 – наличие безбарьерной среды:

Д
б/б с

 = 20% -  от тротуара до места приема можно проехать на ко-
ляске,

Д
б/б с

= 10% -  от тротуара до места приема можно проехать на ко-
ляске с посторонней помощью одного человека,

Д 
б/б с

 = 0% -  от тротуара до места приема нельзя проехать на ко-
ляске;

Д
эл

 – наличие возможности подать заявление в электронном виде:
Д

эл
 = 20% - можно подать заявление в электронном виде,

Д
эл

 = 0% - нельзя подать заявление в электронном виде;
Д

инф
 – доступность информации о предоставлении услуги:

Д
инф

 = 20% - информация об основаниях, условиях и порядке пре-
доставления услуги размещена в сети Интернет (5%) и на информа-
ционных стендах (5%), есть доступный для заявителей раздаточ-
ный материал (5%), периодически информация об услуге размеща-
ется в СМИ (5%),

Д
инф

 = 0% - для получения информации о предоставлении услу-
ги необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные доку-
менты;

Д
жит

 – возможность подать заявление, документы и получить ре-
зультат услуги по месту жительства:

Д
жит

 = 20% - можно подать заявление, документы и получить ре-
зультат услуги по месту жительства, например, наличие графика при-
ема специалистами в различных поселениях, микрорайонах или нали-
чие доверенного лица в администрациях поселений, микрорайонах,

Д
жит

 = 0% - нельзя подать заявление, документы и получить ре-
зультат услуги по месту жительства.

3. Качество (Кач): Кач = К
докум

 + К
обслуж

 + К
обмен

 + К
факт

, 
где
К

докум
 = количество принятых документов (с учетом уже имеющих-

ся в министерстве) / количество предусмотренных регламентом до-
кументов * 100%.

Значение показателя более 100% говорит о том, что у граждани-
на затребованы лишние документы.

Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не 
может быть принято, потребуется повторное обращение.

К
обслуж

 = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупреди-
тельны, дают подробные доступные разъяснения.

К
обмен

 = количество документов, полученных без участия заявите-
ля / количество предусмотренных регламентом документов, имею-
щихся в ОИВ * 100%.

Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предостав-
ляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 
2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг».

К
факт

 = (количество заявителей – количество обоснованных жалоб – 
количество выявленных нарушений) / количество заявителей * 100%.

Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предостав-
ляется в строгом соответствии с законодательством.

4. Удовлетворенность (Уд):
Уд = Количество обжалований при предоставлении услуги / ко-

личество заявителей x 100%.
Для осуществления контроля качества и доступности услуги и 

определения обобщенных показателей за определенный промежу-
ток времени необходимо сумму показателей по каждому получате-
лю разделить на количество получателей.

2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности 
предоставления государственной услуги в многофункциональном 
центре и особенности предоставления государственной услуги в 
электронной форме

При предоставлении государственной услуги в многофункцио-
нальном центре должностными лицами многофункционального цен-
тра в соответствии с настоящим Административным регламентом 
осуществляется:

информирование и консультирование заявителей по вопросу пре-
доставления государственной услуги;

прием заявления и документов в соответствии с настоящим Ад-
министративным регламентом;

По желанию заявителя заявление может быть представлено им 
в электронном виде. Заявление, оформленное в электронном ви-
де, подписывается с применением средств усиленной квалифи-
цированной электронной подписи в соответствии с требования-
ми, установленными Федеральным законом «Об электронной под-
писи» и статьями 211 и 212 Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», и на-
правляется в министерство, с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть 
«Интернет», а именно:

заявление и документы, представленные в форме электронного 
документа, должны быть подписаны электронной подписью и пред-
ставлены в формате *.rtf, *.doc, *.odt, *.jpg, *.pdf:

лично или через законного представителя при посещении ми-
нистерства;

посредством многофункционального центра;
посредством Единого портала, регионального портала  (без ис-

пользования электронных носителей);
иным способом, позволяющим передать в электронном виде за-

явления и иные документы.
При обращении в форме электронного документа посредством 

Единого портала, регионального портала в целях получения инфор-
мации заявителем по вопросам предоставления государственной 
услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной 
услуги используется простая электронная подпись или усиленная 
квалифицированная электронная подпись.

При обращении в форме электронного документа посредством 
Единого портала, регионального портала в целях получения госу-
дарственной услуги используется усиленная квалифицированная 
электронная подпись. Для использования усиленной квалифици-

рованной подписи заявителю необходимо получить квалифициро-
ванный сертификат ключа проверки электронной подписи в удосто-
веряющем центре, аккредитованном в порядке, установленном Фе-
деральным законом «Об электронной подписи».

Уведомление о принятии заявления, поступившего в министер-
ство в электронном виде, направляется заявителю не позднее рабо-
чего дня, следующего за днем подачи указанного заявления в фор-
ме электронного документа по адресу электронной почты, указан-
ному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, 
указанному в заявлении.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, требования к порядку 

их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя сле-
дующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления и документов;
формирование и направление межведомственных запросов;
проверка права заявителя и принятие решения о назначении (от-

казе в назначении) пенсии за выслугу лет;
формирование документов для осуществления выплаты пенсии 

за выслугу лет;
принятие решения о приостановлении, возобновлении либо пре-

кращении выплаты пенсии за выслугу лет.
3.2. Прием и регистрация заявления и документов
Основанием для начала административной процедуры являет-

ся поступление в министерство заявления и документов в соответ-
ствии с п. 2.6.1 и 2.7 Административного регламента.

Содержание административной процедуры включает в себя при-
ем, регистрацию заявления и документов, оформление копий доку-
ментов, оформление и выдачу расписки о приеме заявления и до-
кументов.

В случае если к заявлению, принятому при личном приеме или 
полученному по почте, приложены не все документы и (или) заявле-
ние и документы неправильно оформлены, министерство или мно-
гофункциональный центр возвращает представленные заявление и 
документы заявителю или его законному представителю непосред-
ственно при их приеме либо в течение 5 рабочих дней со дня их по-
ступления по почте, при этом разъясняет, какие документы необхо-
димо представить и (или) дооформить. 

Общий максимальный срок выполнения административной про-
цедуры 20 минут.

Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) до-
кументов являются основания, указанные в пункте 2.8 Администра-
тивного регламента.

Специалист, ответственный за предоставление государствен-
ной услуги, в день приема документов вносит в журнал регистра-
ции заявлений о назначении и выплате пенсии за выслугу лет за-
пись о приеме документов и оформляет расписку о приеме заяв-
ления и документов.

При обращении в электронной форме через Единый портал 
информацию о государственной услуге, условиях ее предостав-
ления заявитель вправе получить через Единый портал по адре-
су: www.gosuslugi.ru, через региональный портал по адресу: www.
gosuslugi26.ru или на сайте министерства по адресу: http://www.
minsoc26.ru/ (раздел «Государственные услуги и направления дея-
тельности», подраздел «Социальная поддержка населения»).

Подача заявителем запросов и иных документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, и прием таких запро-
сов и документов в электронном виде осуществляется в соответ-
ствии с требованиями Федерального закона «Об электронной циф-
ровой подписи».

Документы, необходимые для предоставления государственной 
услуги, поступившие в министерство в форме электронного доку-
мента, принимаются и распечатываются на бумажный носитель 
специалистом, ответственным за предоставление государствен-
ной услуги. Указанные документы регистрируются и рассматрива-
ются в порядке и сроки, предусмотренные настоящим Администра-
тивным регламентом.

Результатом административной процедуры является выдача за-
явителю или его законному представителю расписки о приеме за-
явления и документов.

Расписка о приеме заявления и документов передается лично 
заявителю или законному представителю в ходе приема докумен-
тов или направляется по адресу, указанному им в заявлении либо 
по адресу электронной почты, в случае если документы направле-
ны в электронной форме.

3.3. Формирование и направление межведомственных запросов
Основанием для начала административной процедуры являет-

ся поступление документов, указанных в пункте 2.6.1 Администра-
тивного регламента.

Содержание административной процедуры включает в себя на-
правление запроса об истребовании и получение документа, ука-
занного в пункте 2.7 Административного регламента.

Общий максимальный срок направления запроса о представле-
нии документа в порядке межведомственного взаимодействия не 
должен превышать 5 рабочих дней со дня принятия заявления и доку-
ментов, предусмотренных пунктом 2.6.1 Административного регла-
мента. Направление в территориальный орган Пенсионного фонда 
Российской Федерации межведомственного запроса в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия осуществляет-
ся в электронном виде с использованием единой системы межве-
домственного электронного взаимодействия и системы электрон-
ного почтового сервиса гарантированной доставки с применени-
ем средств криптографической защиты информации и электрон-
ной подписи.

Указанная административная процедура выполняется специа-
листом министерства, ответственным за предоставление государ-
ственной услуги в рамках межведомственного взаимодействия.

Критериями принятия решения о направлении запроса об ис-
требовании документа в порядке межведомственного взаимодей-
ствия являются основания, указанные в пункте 2.7 Административ-
ного регламента. 

Результатом административной процедуры является получение 
документа, который не был представлен лично заявителем или его 
законным представителем. Полученный документ приобщается к 
документам, представленным заявителем или его законным пред-
ставителем, для назначения пенсии за выслугу лет. 

3.4. Проверка права заявителя и принятие решения о назначении 
(отказе в назначении) пенсии за выслугу лет

Основанием для начала административной процедуры является 
поступление всех необходимых документов от заявителя или его за-
конного представителя специалисту, ответственному за предостав-
ление государственной услуги.

Содержание административной процедуры включает в себя про-
верку права заявителя на назначение пенсии за выслугу лет, приня-
тие решения о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслу-
гу лет, формирование личного дела и уведомление заявителя о на-
значении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет. 

Специалист в течение 5 рабочих дней со дня принятия к рассмо-
трению заявления и необходимых документов осуществляет про-
верку документов, определяет наличие или отсутствие у заявите-
ля права на назначение пенсии за выслугу лет. При наличии у зая-
вителя права на назначение пенсии за выслугу лет подготавливает 
проект решения о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 6 
к Административному регламенту), оформляемое приказом мини-
стерства по утвержденной им форме, а также проект уведомления 
о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 8 к Администра-
тивному регламенту) или проект решения об отказе в назначении 
пенсии за выслугу лет (с указанием причин отказа), оформляемое 
приказом министерства по утвержденной им форме (приложение 
7 к Административному регламенту) и проект уведомления в отка-
зе в назначении (приложения 9 к Административному регламенту).

Решение о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслу-
гу лет, уведомление о назначении (отказе в назначении) пенсии за 
выслугу лет   подписывает министр или уполномоченное им долж-
ностное лицо.

Подписанное решение передается в порядке делопроизводства 
специалисту, ответственному за предоставление государственной 
услуги.

Результатом административной процедуры является направ-
ление заявителю или его законному представителю в письменной 
форме в течение 3 рабочих дней со дня его принятия уведомления 
по почтовому адресу либо по указанному в заявлении адресу элек-
тронной почты.

В случае принятия министерством решения об отказе в назначе-
нии пенсии за выслугу лет заявителю или его законному предста-
вителю возвращаются документы и сообщаются причины отказа.

Заявитель, которому было отказано министерством в назначении 
пенсии за выслугу лет, или его законный представитель имеет пра-
во повторно обратиться в министерство или многофункциональный 
центр за ее назначением с соблюдением требований, установлен-
ных настоящим Административным регламентом.

3.5. Формирование документов для осуществления выплаты пен-
сии за выслугу лет

Основанием для начала процедуры является передача личных дел 
заявителей с решениями о назначении пенсии за выслугу лет спе-
циалисту, ответственному за формирование документов для осу-
ществления выплаты ежемесячных доплат к пенсиям и пенсий за 
выслугу лет.

Содержание административной процедуры включает в себя под-
готовку реестров на выплату ежемесячных доплат к пенсиям и пен-
сий за выслугу лет (далее – реестры) и направление платежных до-
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
региональной тарифной комиссии

Ставропольского края
13 февраля 2014 г.                          г. Ставрополь                                № 12/1

О внесении изменений в некоторые 
постановления региональной тарифной комиссии 

Ставропольского края 

На основании распоряжения Правительства Ставропольского 
края от 23 декабря 2013 г. № 412-рп «О создании государственного 
бюджетного учреждения Ставропольского края «Управление по 
строительству и эксплуатации сооружений природоохранного на-
значения» путем изменения типа существующего государственного 
казенного учреждения Ставропольского края «Управление по стро-
ительству и эксплуатации сооружений природоохранного назначе-
ния», обращений  ОАО  «Тищенское»,  Изобильненский  район,  от 15  
января   2014   г. № 3, МУП «Комбытсервис», село Ладовская Балка, 
от 23 января 2014 г. № 8, СПК «Агрофирма «Восточное», Советский 
район, от 30 января 2014 г. № 17 о переходе на иную систему налого-
обложения и Положения о региональной тарифной комиссии Став-
ропольского края, утвержденного постановлением Правительства 
Ставропольского края от 19 декабря 2011 г. № 495-п, региональная 
тарифная комиссия Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в неко-
торые постановления региональной тарифной комиссии Ставро-
польского края.

2. Изменения, вносимые настоящим постановлением, распро-
страняются на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
председателя региональной

тарифной комиссии
Ставропольского края

 К.А. ШИШМАНИДИ.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением региональной 

тарифной комиссии 
Ставропольского края

от 13 февраля 2014 г. № 12/1

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в некоторые постановления региональной 

тарифной  комиссии Ставропольского края

1. Внести следующие изменения в постановление региональ-
ной  тарифной  комиссии  Ставропольского  края от 29 ноября 
2013 г. № 71/2 «Об установлении тарифов на питьевую воду, тех-
ническую воду и (или) водоотведение на 2014 год»:

1.1. изложив приложение 47 в редакции согласно приложению 1            
к настоящим изменениям; 

1.2. изложив приложение 63 в редакции согласно приложению 2             
к настоящим изменениям.

2. Внести изменения в постановление региональной тарифной 
комиссии Ставропольского края от 18 декабря 2013 г. № 77/2 «Об 
утверждении производственных программ организаций, осущест-
вляющих холодное водоснабжение и (или) водоотведение на 2014 
год», заменив в приложении 1 слова «ГКУ СК «Управление «СЭСПН» 
на «ГБУ СК «Управление «СЭСПН».

3. Внести следующие изменения в постановление региональной та-
рифной комиссии Ставропольского края от 18 декабря 2013 г. № 77/3 
«Об установлении тарифов на питьевую воду, техническую воду и (или) 
водоотведение на 2014 год»:

3.1. заменив в приложении 1 слова «ГКУ СК «Управление «СЭСПН» 
на «ГБУ СК «Управление «СЭСПН»;

3.2. изложив приложение 4 в редакции согласно приложению 3 к 
настоящим изменениям.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к изменениям, которые вносятся 

в некоторые постановления 
региональной тарифной комиссии 

Ставропольского края 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 47
к постановлению региональной 

тарифной комиссии 
Ставропольского края 

от 29 ноября 2013 г. № 71/2

Тарифы на техническую воду для потребителей
ОАО «Тищенское», Изобильненский район

Период действия тарифа Тариф, руб. за 1 куб. метр 

с 01.01.2014 по 31.12.2014 12,85

Примечание: НДС к тарифам не начисляется, поскольку органи-
зация применяет систему налогообложения для сельскохозяйствен-
ных товаропроизводителей.»

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к изменениям, которые вносятся 

в некоторые постановления 
региональной тарифной комиссии

Ставропольского края 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению региональной 

тарифной комиссии 
Ставропольского края 

от 18 декабря 2013 г. № 77/3

Тарифы на питьевую воду для потребителей 
МУП «Комбытсервис» с. Ладовская Балка

Период действия тарифа Тариф,  руб. за 1 куб. метр 

с 01.01.2014 по 31.12.2014 42,00

Примечание: НДС к тарифам не начисляется, поскольку органи-
зация применяет упрощенную систему налогообложения.»

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к изменениям, которые вносятся 

в некоторые постановления 
региональной тарифной комиссии

Ставропольского края 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 63
к постановлению региональной 

тарифной комиссии 
Ставропольского края 

от 29 ноября 2013 г. № 71/2

Тарифы на питьевую воду для потребителей
СПК «Агрофирма «Восточное», Советский район

Период действия тарифа Тариф,  руб. за 1 куб. метр 

с 01.01.2014 по 31.12.2014 32,85

Примечание: НДС к тарифам не начисляется, поскольку органи-
зация применяет систему налогообложения для сельскохозяйствен-
ных товаропроизводителей.»

кументов в министерство финансов Ставропольского края.
Указанная административная процедура выполняется специа-

листом министерства, ответственным за выплату ежемесячных до-
плат к пенсиям и пенсий за выслугу лет в части подготовки реестров, 
и специалистом, ответственным за составление платежных доку-
ментов и направление их в министерство финансов Ставрополь-
ского края. 

Общий максимальный срок формирования документов для осу-
ществления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и их подписа-
ния – 5 рабочих дней.

Результатом административной процедуры является передача 
платежных документов и реестров в российские кредитные орга-
низации для перечисления пенсии за выслугу лет заявителям на их 
счета.

3.6. Принятие решения о приостановлении, возобновлении либо 
прекращении выплаты пенсии за выслугу лет 

3.6.1 Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со 
дня замещения заявителем одной из указанных должностей: го-
сударственной должности Российской Федерации, государствен-
ной должности субъекта Российской Федерации, должности феде-
ральной государственной гражданской службы, должности государ-
ственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, вы-
борной муниципальной должности на постоянной основе или долж-
ности муниципальной службы субъекта Российской Федерации.

Основанием для приостановления выплаты пенсии за выслугу 
лет является поступление от заявителя, получающего пенсию за вы-
слугу лет, заявления и копии решения соответствующего органа о 
назначении его на одну из должностей, предусмотренных абзацем 
1 настоящего пункта. 

3.6.2 Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следую-

щего за днем освобождения заявителя от государственной долж-
ности Российской Федерации, государственной должности субъек-
та Российской Федерации, должности федеральной государствен-
ной гражданской службы, должности государственной гражданской 
службы субъекта Российской Федерации, выборной муниципаль-
ной должности на постоянной основе или должности муниципаль-
ной службы субъекта Российской Федерации. 

Основанием для возобновления выплаты пенсии за выслугу лет 
является поступление от заявителя, получающего пенсию за выслугу 
лет, заявления и копии решения соответствующего органа об осво-
бождении его от замещаемой должности, предусмотренной абза-
цем 1 настоящего пункта. 

3.6.3 Выплата пенсии за выслугу лет прекращается: 
1) со дня назначения (установления) заявителю:
 пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, законодательством субъекта Российской Фе-
дерации;

 ежемесячного пожизненного содержания;
 дополнительного ежемесячного материального обеспечения;
 ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, законодательством субъекта Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований субъекта Рос-
сийской Федерации;

2) со дня прекращения у заявителя гражданства Российской Фе-
дерации.

О наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или 
прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, заявитель, получаю-
щий пенсию за выслугу лет, обязан в 7–дневный срок со дня насту-
пления соответствующих обстоятельств сообщить об этом в пись-
менной форме в министерство и представить копию документа, под-
тверждающего соответствующее обстоятельство.

Специалист министерства, ответственный за предоставление 
государственной услуги, на основании документов, послуживших 
основанием для приостановления, возобновления или прекраще-
ния выплаты пенсии за выслугу лет, готовит проект решения о при-
остановлении, возобновлении или прекращении выплаты пенсии за 
выслугу лет (приложения 10, 11 и 12 к Административному регламен-
ту). Решение о приостановлении, возобновлении либо прекраще-
нии выплаты пенсии за выслугу лет подписывается министром или 
уполномоченным должностным лицом министерства.

Срок выполнения административной процедуры – 7 дней со дня 
регистрации документов о наступлении обстоятельств, влекущих 
приостановление, возобновление либо прекращение выплаты пен-
сии за выслугу лет.

4. Формы контроля за исполнением 
Административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности дей-
ствий ответственных специалистов, определенных администра-
тивными процедурами по предоставлению государственной услу-
ги, осуществляется начальником отдела либо лицом, его замещаю-
щим, путем проведения проверок соблюдения и исполнения специ-
алистами положений Административного регламента, нормативных 
правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, ре-
гулирующих предоставление государственной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля:
постоянно, при каждом обращении заявителя за предоставле-

нием государственной услуги по вопросам, связанным с приняти-
ем решения о назначении (отказе в назначении) и выплате пенсии 
за выслугу лет;

ежемесячно, при формировании документов для осуществления 
выплаты пенсии за выслугу лет.

4.2. Проверка полноты и качества оказания государственной услу-
ги  осуществляется на основании локальных правовых актов (при-
казов, распоряжений) министерства. 

Текущий контроль за полнотой и качеством предоставления госу-
дарственной услуги включает в себя проведение проверок, выявле-
ние и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, при-
нятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, со-
держащих жалобы на решения, действия (бездействие) должност-
ных лиц. 

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании 
ежеквартальных или годовых планов работы министерства), вне-
плановыми и тематическими. При проверке могут рассматриваться 
все вопросы, связанные с предоставлением государственной услу-
ги (комплексные проверки). Проверка также может проводиться по 
конкретному обращению заявителя. 

4.3. По результатам проведенных проверок в случае выявления 
нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных 
лиц к ответственности в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

Контроль за соблюдением и исполнением специалистами много-
функционального центра положений Административного регламен-
та осуществляется руководителем многофункционального центра.

4.4. Граждане, их объединения и организации в случае выявления 
фактов нарушения порядка предоставления государственной услу-
ги или ненадлежащего исполнения Административного регламен-
та вправе обратиться с жалобой в органы и к должностным лицам, 
указанным в п. 5.6 Административного регламента.

Жалоба может быть подана лично, направлена почтовым отправ-
лением или в форме электронного документа с использованием се-
ти «Интернет», Единого портала, регионального портала или через 
многофункциональный центр.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего 

государственную услугу, а также его должностных лиц, 
государственных гражданских служащих»

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжало-
вание решений и действий (бездействия) органа, предоставляюще-
го государственную услугу, его должностных лиц, государственных 
гражданских служащих, принятых (осуществляемых) в ходе предо-
ставления государственной услуги.

5.2. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудеб-
ного) обжалования является поступление жалобы заявителя.

Жалоба может быть подана заявителем или его уполномоченным 
представителем:

на имя Губернатора Ставропольского края, в случае если обжа-
луются решения руководителя органа, предоставляющего государ-
ственную услугу, в письменной форме на русском языке на бумаж-
ном носителе почтовым        отправлением  либо в электронном ви-
де, а также при личном приеме заявителя или его уполномоченно-
го представителя;

в орган, предоставляющий государственную услугу, в случае если 
обжалуются решения и действия (бездействие) органа, предостав-
ляющего государственную услугу, и его должностного лица, граж-
данского служащего в письменной форме на русском языке на бу-
мажном носителе почтовым отправлением либо в электронном ви-
де, а также при личном приеме заявителя или его уполномоченно-
го представителя.

В случае подачи жалобы уполномоченным представителем зая-
вителя представляются: документ, удостоверяющий его личность, 
и документ, подтверждающий его полномочия на осуществление 
действий от имени заявителя, оформленный в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

5.3. Жалоба в электронном виде подается заявителем на имя 
Губернатора Ставропольского края посредством использова-
ния официального сайта Губернатора Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.
gubernator.stavkray.ru).

Жалоба в электронном виде может быть подана заявителем в ор-

ган, предоставляющий государственную услугу, посредством ис-
пользования:

официального информационного интернет-портала органов го-
сударственной власти Ставропольского края;

официального сайта органа, предоставляющего государствен-
ную услугу, в сети «Интернет» (www.minsoc26.ru); 

Единого портала (www.gosuslugi.ru); 
регионального портала (www.gosuslugi26.ru. 
электронной почты органа, предоставляющего государственную 

услугу (dopl@minsoc26.ru);
5.4. В случае если жалоба подана заявителем или его уполно-

моченным представителем в орган исполнительной власти Ставро-
польского края, должностному лицу, в компетенцию которых не вхо-
дит ее рассмотрение, данный орган исполнительной власти Ставро-
польского края, должностное лицо в течение 3 рабочих дней со дня 
ее регистрации направляют жалобу в орган исполнительной власти 
Ставропольского края, должностному лицу, уполномоченным на ее 
рассмотрение, и одновременно в письменной форме информируют 
заявителя или его уполномоченного представителя о перенаправ-
лении его жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня реги-
страции жалобы в органе исполнительной власти Ставропольского 
края, уполномоченном на ее рассмотрение, в аппарате Правитель-
ства Ставропольского края в случае обжалования решения руково-
дителя органа, предоставляющего государственную услугу.

5.5. Жалоба должна содержать:
наименование органа, предоставляющего государственную услу-

гу, фамилию, имя, отчество (при наличии) и должность должностного 
лица, фамилию, имя, отчество (при наличии) и должность граждан-
ского служащего, замещающих должность в органе, предоставля-
ющем государственную услугу, решения и действия (бездействие) 
которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте житель-
ства заявителя – физического лица либо наименование, сведения о 
местонахождении заявителя – юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направ-
лен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) ор-
гана, предоставляющего государственную услугу, и его должност-
ного лица, гражданского служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решени-
ем и действием (бездействием) органа, предоставляющего государ-
ственную услугу, и его должностного лица, гражданского служаще-
го. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Жалоба, поступившая на имя Губернатора Ставропольского 
края, в письменной форме на бумажном носителе подлежит реги-
страции в аппарате Правительства Ставропольского края в течение 
одного рабочего дня со дня ее поступления.

Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государствен-
ную услугу, в письменной форме на бумажном носителе подлежит 
регистрации в течение одного рабочего дня со дня ее поступления. 
Жалобе присваивается регистрационный номер в журнале учета жа-
лоб на решения и действия (бездействие) органа, предоставляю-
щего государственную услугу, и его должностного лица, граждан-
ского служащего (далее - журнал). Форма и порядок ведения жур-
нала определяются органом, предоставляющим государственную 
услугу.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указан-
ные в абзаце пятом пункта 5.2 настоящего Административного ре-
гламента, могут быть представлены в форме электронных докумен-
тов в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и пред-
ставления заявлений и иных документов, необходимых для предо-
ставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 
электронных документов».

Порядок регистрации жалоб, направленных в электронном ви-
де на официальный сайт Губернатора Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опре-
деляется аппаратом Правительства Ставропольского края.

Порядок регистрации жалоб, направленных в электронном виде 
на адрес электронной почты органа, предоставляющего государ-
ственную услугу, и на официальный сайт органа, предоставляюще-
го государственную услугу, в сети «Интернет», определяется орга-
ном, предоставляющим государственную услугу.

Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с исполь-
зованием Единого портала, осуществляется в порядке, определен-
ном Правительством Российской Федерации.

Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с исполь-
зованием регионального портала, осуществляется оператором ре-
гионального портала в порядке, установленном Правительством 
Ставропольского края.

5.8. Жалоба может быть подана заявителем через многофункци-
ональный центр, который обеспечивает ее передачу в орган, пре-
доставляющий государственную услугу, уполномоченный на ее рас-
смотрение, или в случае подачи жалобы на имя Губернатора Став-
ропольского края в аппарат Правительства Ставропольского края.

Жалоба передается в орган, предоставляющий государственную 
услугу, в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимо-
действии между многофункциональным центром и органом, предо-
ставляющим государственную услугу (далее – соглашение о взаи-
модействии), но не позднее рабочего дня, следующего за рабочим 
днем, в который поступила жалоба.

В аппарат Правительства Ставропольского края жалоба пере-
дается многофункциональным центром не позднее рабочего дня, 
следующего за рабочим днем, в который поступила жалоба в мно-
гофункциональный центр.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государствен-
ной услуги многофункциональным центром рассматривается орга-
ном, предоставляющим государственную услугу, заключившим со-
глашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы на нарушение порядка пре-
доставления государственной услуги многофункциональным цен-
тром исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, предостав-
ляющем государственную услугу, уполномоченном на ее рассмо-
трение.

5.9. Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предостав-

лении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги; 
требование представления заявителем документов, не преду-

смотренных нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами Ставропольского края 
для предоставления государственной услуги;

отказ в приеме документов, представление которых предусмо-
трено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Ставропольского края для пре-
доставления государственной услуги;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основа-
ния отказа не предусмотрены федеральными законами и приняты-
ми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Став-
ропольского края;

требование внесения заявителем при предоставлении государ-
ственной услуги платы, не предусмотренной нормативными право-
выми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Ставропольского края;

отказ органа, предоставляющего государственную услугу, и его 
должностного лица, гражданского служащего в исправлении допу-
щенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния государственной услуги документах либо нарушение установ-
ленного срока таких исправлений.

5.10. Жалоба рассматривается:
Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 

уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотрен-
ном абзацем третьим пункта 5.2 настоящего Административного 
регламента;

органом, предоставляющим государственную услугу, в случае, 
предусмотренном абзацем четвертым пункта 5.2 настоящего Ад-
министративного регламента.

5.11. В случае установления в ходе или по результатам рассмотре-
ния жалобы признаков состава административного правонаруше-
ния или преступления должностное лицо, уполномоченное на рас-
смотрение жалоб, незамедлительно направляет соответствующие 
материалы в органы прокуратуры.

5.12. Органы, предоставляющие государственные услуги, обе-
спечивают: оснащение мест приема жалоб стульями, кресельными 
секциями и столами (стойками);

информирование заявителей о порядке обжалования решений и 
действий (бездействия) органов, предоставляющих государствен-
ные услуги, и их должностных лиц, гражданских служащих посред-
ством размещения такой информации на стендах в местах предо-
ставления государственных услуг, на их официальных сайтах в сети 
«Интернет», на едином портале и региональном портале;

консультирование заявителей о порядке обжалования решений и 
действий (бездействия) органов, предоставляющих государствен-
ные услуги, и их должностных лиц, гражданских служащих, в том чис-
ле по телефону, электронной почте, при личном приеме;

заключение соглашения о взаимодействии в части осуществле-
ния многофункциональным центром приема жалоб и выдачи заяви-
телям результатов рассмотрения жалоб.

5.13. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государ-
ственную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, на-
деленным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пят-

Приложение 1
к Административному регламенту предоставления министерством труда и со-
циальной защиты населения Ставропольского края государственной услуги 
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного 
органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного 
самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальным служащим муниципальной службы в Ставропольском крае»

СВЕДЕНИЯ 
об адресах контактных телефонах, интернет-сайтах, графиках работы, адресах электронной почты многофункциональных центров пре-

доставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае

№ 
п/п

Наименование Адрес, телефон Адреса интернет-сайта 
График 
работы

1 2 3 4 5

1. Муниципальное казенное учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления  государственных и муници-
пальных услуг в городе Ставрополе»

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Голенева, 21
8 (865) 224-7752

http://www.mfc26.ru Понедельник – пятница: 
08.00-20.00

суббота: 09.00-13.00

2. Муниципальное казенное учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления  государственных и муници-
пальных услуг в городе Ставрополе»

355000, 
Ставропольский край, 

г. Ставрополь, 
ул. Мира, 282а

8 (865) 224-7752

http://www.mfc26.ru Понедельник – пятница: 
08.00-20.00

суббота 09.00-13.00

3. Муниципальное казенное учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муници-
пальных услуг города-курорта Кисловод-
ска»

357700, 
Ставропольский край, 

город-курорт 
Кисловодск, 

пр. Первомайский, 29
8 (879) 372-0557
8 (879) 372-0514

http://мфц-кисловодск.рф Понедельник –  пятница: 
08.00-20.00

суббота  09.00-13.00

4. Муниципальное казенное учреждение 
Изобильненского муниципального райо-
на Ставропольского края «Многофункци-
ональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»

356140, 
Ставропольский край, 

Изобильненский район, 
г. Изобильный, 
ул. Ленина, 6

8 (865) 452-3265

http://мфц-изобильное.рф Понедельник – пятница: 
09.00-18.00 

(перерыв с 13.00 до14.00)

5. Муниципальное казенное учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муници-
пальных услуг в Новоалександровском 
районе»

356000, 
Ставропольский край, 
Новоалександровский 
район, г. Новоалексан-
дровск, ул. Ленина, 50

8 (865) 446-1933

http://мфц-
новоалександровск.рф

Понедельник – пятница: 
08.00-17.00 

(перерыв с 12.00 до13.00)

6. Муниципальное бюджетное учрежде-
ние «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муни-
ципальных услуг» в Левокумском районе 
Ставропольского края

357960, 
Ставропольский край, 

Левокумский район, 
с. Левокумское, 

ул. Комсомольская, 39
8 (865) 433-2189

http://мфц-левокумское.рф Понедельник – четверг: 
08.00 - 16.00

 Пятница –суббота: 
08.00 - 12.00

(перерыв - с 12.00 до 13.00)

7. Муниципальное автономное учрежде-
ние «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муници-
пальных услуг» города Ессентуки

357600, 
Ставропольский край, 

город-курорт Ессентуки, 
ул. Вокзальная, 31

8 (879) 347-6553

http://мфц-ессентуки.рф Понедельник -  пятница: 
08.00 - 20.00 

Суббота: 09.00 - 15.00

8. Муниципальное казенное учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муници-
пальных услуг Буденновского муници-
пального района»

356800, 
Ставропольский край, 

Буденновский 
район, г. Буденновск, 

ул. Пушкинская, 13
8 (865) 592-1386

http://mfcbud.ru Понедельник – пятница: 
08.00-20.00

суббота: 09.00-13.00

надцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалова-
ния отказа органа, предоставляющего государственную услугу, его 
должностного лица, гражданского служащего в приеме документов 
у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или 
в случае обжалования нарушения установленного срока таких ис-
правлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из сле-
дующих решений:

удовлетворяется жалоба, в том числе в форме отмены принято-
го решения, исправления допущенных органом, предоставляющим 
государственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в резуль-
тате предоставления государственной услуги документах, возвра-
та заявителю денежных средств, взимание которых не предусмо-
трено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края, а также 
в иных формах;

отказывается в удовлетворении жалобы.
По результатам рассмотрения жалобы заявителю направляется 

письменный мотивированный ответ.
При удовлетворении жалобы орган, предоставляющий госу-

дарственную услугу, принимает исчерпывающие меры по устра-
нению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю 
результата государственной услуги, в течение 5 рабочих дней со 
дня принятия такого решения, если иное не установлено законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Став-
ропольского края.

Письменный мотивированный ответ о результатах рассмотрения 
жалобы направляется по адресу (адресам) электронной почты (при 
наличии) и почтовому адресу, указанным в жалобе, не позднее ра-
бочего дня, следующего за днем окончания рассмотрения жалобы.

5.14. В ответе о результатах рассмотрения жалобы указываются:          
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностно-

го лица, принявшего решение по жалобе;
сведения об органе, предоставляющем государственную услу-

гу, и его должностном лице, гражданском служащем, решения или 
действия (бездействие) которых обжалуется;

фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заяви-
теля;

основания для принятия решения по жалобе;
принятое решение по жалобе;
сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок пре-

доставления результата государственной услуги, в случае призна-
ния жалобы обоснованной;

сведения о сроке и порядке обжалования принятого решения по 
жалобе.

Ответ о результатах рассмотрения жалобы подписывается:
Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 

уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотрен-
ном абзацем вторым пункта 5.10 настоящего Административного 
регламента;

должностным лицом органа, предоставляющего государствен-
ную услугу.

Ответ о результатах рассмотрения жалобы в электронном виде 
подписывается электронной подписью должностного лица, уполно-
моченного на рассмотрение жалобы, вид которой установлен зако-
нодательством Российской Федерации.

5.15. В рассмотрении жалобы отказывается в следующих случаях:
наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитраж-

ного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены 

в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации;

наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того 
же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.16. Жалоба остается без ответа в следующих случаях:
наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, 

угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, граждан-
ского служащего, а также членов его семьи;

отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жа-
лобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес 
заявителя, указанные в жалобе;

отсутствие адреса, по которому должен быть направлен ответ.



БАССЕЙН В МЕТРО
Кандидат в мэры Парижа 

от правоцентристов Натали 
Костюшко-Моризе в рамках 
своей предвыборной кампа-
нии предложила переделать 
заброшенные станции ме-
тро под общественно нужные 
объекты, сообщает Lenta.ru.

Костюшко-Моризе в сотруд-
ничестве с известными в Пари-
же архитекторами представила 
серию эскизов, показывающих 
возможность переделывания 
старых станций в обществен-
ные бассейны, театры, концерт-

ные залы и рестораны. Она под-
черкнула, что представленные 
макеты показывают лишь малую 
часть возможностей использо-
вания закрытых станций метро, 
и пообещала в случае избрания 
мэром выслушать соответствую-
щие идеи всех парижан. В Пари-
же 16 неиспользуемых станций 
метро: большинство из них было 
закрыто в 1939 году. Сейчас на 
их территории живут бездомные; 
также иногда они используются 
для съемок фильмов. Как отме-
чает The Guardian, Костюшко-
Моризе по результатам опросов 
общественного мнения уступа-
ет своему главному конкуренту 
в борьбе за кресло парижского 
мэра социалисту Анне Идальго 
несколько процентных пунктов.

ЛУК ПОВЫШАЕТ 
ПОТЕНЦИАЛ МОЗГА

Японские исследователи 
признали репчатый лук неза-
менимым средством для здо-

ровья головного мозга. Лук 
помогает выводить из серого 
вещества токсины, предот-
вращает старение тканей и 
повышает интеллектуальный 
потенциал человека.

Помимо этого лук способ-
ствует усилению процесса са-
моочищения клеток, что помо-
гает уберечься от болезни Альц-
геймера - причины ее развития 
ученые связывают именно с на-
рушением способности мозга 
очищаться на клеточном уровне. 

Более того, при употреблении 
лука активизируются области 

мозга, которые отвечают за ког-
нитивные способности, что обе-
спечивает человеку позитивный 
настрой. Луку под силу и еще 
кое-что: некоторые из содержа-
щихся в нем веществ предотвра-
щают риск развития рака груди. 
Правда, стоит помнить, что при 
термообработке количество по-
лезных веществ в луке уменьша-
ется на треть, так что лучше все-
го есть его сырым.

ИЗОБРЕЛИ ПИЦЦУ 
СО СРОКОМ 
ГОДНОСТИ 
В ТРИ ГОДА

Ученые, работающие по за-
казу Минобороны США, соз-
дали пиццу, которая пригод-
на для еды даже после трех 
лет хранения вне холодильни-
ка или морозильной камеры, 
сообщает Associated Press.

«Вы можете три года хранить 
пиццу в прямом смысле сло-

ва на прилавке, и она все рав-
но останется съедобной», - за-
явили представители научно-
исследовательского центра ар-
мии США в Натике, занимающе-
гося снаряжением и питанием 
военнослужащих.

Создание «вечной пиццы» за-
няло около двух лет. Главная про-
блема, с которой пришлось стол-
кнуться ученым, заключалась в 
том, что влага от начинки пиц-
цы переходила в тесто, что соз-
давало условия для появления 
плесени и болезнетворных ми-
кробов. Чтобы побороть избы-
точную влажность, ученые уве-
личили содержание влагоудер-
живающих продуктов - сахара, 
соли и сиропа. Кроме того, для 
создания пиццы со столь дли-
тельным сроком годности при-
шлось изменить кислотность 
томатного соуса, сыра и теста, 
чтобы понизить скорость окис-
ления и замедлить размноже-
ние бактерий. Максимально 
долгому сохранению пиццы в 
съедобном виде способствует 

и специально разработанная ме-
таллизированная упаковка.

Пицца входит в число блюд, 
которые американские военные 
наиболее часто просят включить 
в их походные рационы, однако 
ранее сделать это не представ-
лялось возможным из-за огра-
ниченного срока годности это-
го продукта.
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 ФЕВРАЛЯ.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Самбук. 5. Байрам. 8. Лепка. 9. Огра-
да. 10. Тамбур. 11. Ванна. 12. Реактив. 15. Досмотр. 18. По-
рох. 19. Анфас. 22. Тальков. 24. Строчка. 28. Актер. 29. Мра-
мор. 30. Выхлоп. 31. Драка. 32. Скобка. 33. Луанда. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Сговор. 2. Мурена. 3. Клавдия. 4. Шпа-
на. 5. Баталов. 6. Рубило. 7. Маркер. 13. Егоза. 14. Кроль. 
16. Монро. 17. Трайк. 20. Кокарда. 21. Штурвал. 22. Термос. 
23. Лекало. 25. Чаплин. 26. Алупка. 27. Страж.

Хуже просмотра фильма с 
человеком, который его уже 
видел, просмотр с человеком, 
который читал книгу по этому 
фильму!

Заходит жена в комнату, 
где находится муж, и гово-
рит:

- Дорогой, вынеси му-
сор!

Муж (с тяжким вздохом):
- Я только сел...
Жена (с пониманием и 

сочувствием):
- А что ты делал?
- Лежал!

Шведский стол по-русски - 
это… пьянка на верстаке в га-
раже.

Вся страна превратилась 
в спортивных комментато-
ров и профессиональных 
спортсменов на диване...

Приходит к врачу мужик с 
гвоздем в башке. Врач ему: 

- Что, вытащить надо?
- Ага. 
- Операция будет стоить 

700 баксов. 

Западная зона
Ставрополь, 
Невинномысск, 
Новоалександровск,
Красногвардейское, 
Донское, Грачевка

Рн КМВ
Минводы, 
Пятигорск, 
Кисловодск, 
Георгиевск, 
Новопавловск

Центральная 
и Северная зоны
Светлоград, 
Александровское, 
Новоселицкое, 
Благодарный, Ипатово,
Дивное

Восточная зона
Буденновск, Арзгир, 
Левокумское, 
Зеленокумск, 
Степное, Рощино

СЗ 4-7



ПРОГНОЗ ПОГОДЫ                     19 - 21 февраля
Информация с сайта РАСПИСАНИЕ ПОГОДЫ (www.rp5.ru)
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Следующий номер «Ставропольской правды» выйдет в пятницу, 21 февраля.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Ма-
ленький человек. 5. Его имя 
означает - «подобный льву». 8. 
Загадочное чудовище, нацио-
нальная гордость шотландцев. 
9. Смена состава игроков. 10. 
Бахчисарайский ... 11. «Прави-
тель бала» на Олимпиаде. 12. 
Совокупность сведений о боль-
ном. 15. Штат в США. 18. Невин-
ная любовная игра. 19. Масте-
рица женить. 22. Детеныш овцы. 
24. Деревянная скамья с высо-
кой спинкой. 28. Осветительное 
устройство. 29. Рослый мужик. 
30. Защитник Трои. 31. Веселый 
кураж. 32. Российский актер, ис-
полнивший главную роль в сери-
але «Глухарь». 33. Мужская фигу-
ра, поддерживающая перекры-
тие здания. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Двоюрод-
ная сестра. 2. Розово-красное 
косметическое средство для ли-
ца. 3. Крепкий курительный та-
бак. 4. Первый росток. 5. Под-
тяжка морщинистого лица. 6. 
Характер, темперамент челове-
ка. 7. Мастер по цветам из камня. 
13. Плата за собственную рабо-
ту. 14. Изобретатель телеграф-
ной азбуки. 16. Платные пере-
возки пассажиров владельцами 
личных автомобилей. 17. Чело-
век, лишенный стыда и совести. 
20. Нечто прельщающее, влеку-
щее, искушение. 21. Поражение 
суставов из-за нарушения обме-
на веществ. 22. Японская мафия. 
23. Предчувствие, навеянное ин-
туицией. 25. Пропагандистский 
плакат. 26. Река в Турции, Сирии, 
Ираке. 27. Лейтенант, имеющий 
множество сыновей. 

КРОССВОРД
- А у меня страховой полис 

есть! 
- Ну, по полису можем толь-

ко загнуть, чтоб не мешал..

- Какой волшебной силой 
вы хотели бы обладать?

- Не жрать после шести!

Если у вас тормозит ком-
пьютер, у этого может быть 
две причины:

1. Вирусы.
2. Антивирус.

- Студент, почему вы не 
сделали домашнее зада-
ние?

- Не успел...
- Девки небось?
- Нет, что вы!
- Студент, вы меня огор-

чаете!

- Вот интересно... Если де-
вушка смотрит фильм одна, 
то кто отвечает на все ее во-
просы?

Женщин часто мучает 
один вопрос: откуда в их 
шкафу берутся вещи, кото-
рые им не нравятся?

В столовой: 
- А суп есть? 
- Есть один. 
- Какой? 
- Гороховый рассольник. 
- Это же два супа? 
- Теперь один, нам кастрю-

ля нужна была.

Н
А ЦЕРЕМОНИИ открытия 
Игр А. Зубков нес россий-
ский флаг под хит группы 
«Тату» «Нас не догонят!». В 
понедельник эти слова во 

время стартов Александра по-
вторяли все наши болельщики. 
Первое в российской истории 
«золото» Олимпиады в бобслей-
ных двойках вывело, трудно ска-
зать, надолго ли, Россию на вто-
рое общекомандное место Игр. 

На старт самого гламурно-
го вида спорта - танцевально-
го турнира в фигурном ката-
нии - еще в воскресенье выш-
ли наши Е. Боброва/Д. Соло-
вьев, Е. Ильиных/Н. Кацалапов, 

 Елена Ильиных 
и Никита Кацалапов.

«ЗОЛОТА» СТАЛО БОЛЬШЕ
Во второй понедельник 
Олимпиады два 
заключительных заезда 
провели бобслейные 
мужские двойки. Наши 
А. Зубков и А. Воевода 
еще на старте сделали 
мощную заявку 
на победу. В первом 
же заезде российский 
экипаж установил рекорд 
трассы, никто больше 
не смог развить  скорость 
в 133,7 км/ч.  

 Александр Зубков 
и Алексей Воевода.

В. Синицына/Р. Жиганшин. Чем-
пионы мира американцы М. Дэ-
вис и Ч. Уайт выиграли короткую 
программу с суммой 78,89 бал-
лов. Триумфаторы Ванкувера ка-
надцы Т. Вирту и С. Мойр усту-
пали им 2,56 балла. В споре за 
«бронзу» вперед вырвались на-
ши Елена Ильиных и Никита Ка-
цалапов - 73,04 балла. Здесь ли-
дерство не определяется секун-
дами, килограммами или метра-

ми, при совершенно субъектив-
ном судействе в оценке красо-
ты и искусства все равно   долж-
но было случиться что-то из ря-
да вон выходящее, чтобы фаво-
риты оступились. Не оступились: 
США, Канада, Россия - пьеде-
стал турнира танцоров. Второй 
понедельник Игр оказался для 
России не таким беспросвет-
ным, как первый. 

В воскресенье вечером орга-

низаторы приняли ре-
шение в связи с силь-
ным туманом, из-за ко-
торого не было видно 
стрельбища, перенести 
на понедельник муж-
ской масс-старт в би-
атлоне. Но к утру ситуа-
ция на трассе не поме-
нялась: облако наглухо 
накрыло трассу. Старт 
отменяли еще несколь-
ко раз и в концов концов 
перенесли на 18 февра-
ля. А вот  женский масс-
старт состоялся. При 
допустимых четырех 
участницах от России в 
гонку отобрались лишь 
две спортсменки - О. 
Зайцева и О. Вилухина. 
Это ли не еще один про-

кол нынешнего тренерского шта-
ба сборной, к которым нас в этом 
сезоне уже приучили?  Вилухина 
промахивается на первом рубе-
же, тут же падает и ломает пал-
ку Зайцева, и обе россиянки сра-
зу оказываются отброшенными в 
арьергард. Зайцева еще пытает-
ся что-то сделать, ловит равно-
весие все на том же злосчастном 
повороте, а мимо, как пули у ви-
ска, пролетают соперницы. На-

ших было просто жаль с их ско-
ростями, стрельбой и итоговы-
ми местами. Третий раз подряд 
победила Д. Домрачева из Мин-
ска. О. Вилухина финишировала  
22-й с отставанием от лидера в  
2 минуты 40 секунд (!), О. Зайце-
ва - 24-я (2.50). Какие тут могут 
быть комментарии…  

Двукратный олимпийский чем-
пион Е. Плющенко, который из-за 
травмы отказался от участия в 
мужском турнире одиночников на 
Олимпиаде в Сочи, теперь сделал 
заявление телеканалу CNN,  что 
еще после произвольной про-
граммы в командных соревнова-
ниях он просил о замене.

В. МОСТОВОЙ.

МЕДАЛИ. 10 ЛУЧШИХ НА 
17.02.14 г.

З С Б Всего
Германия 8 3 2 13
РОССИЯ 5 7 6 18
Голландия 5 5 7 17
США 5 4 9 18
Норвегия 5 3 7 15
Швейцария 5 2 1 8
Беларусь 5 0 1 6
Канада 4 7 4 15
Польша 4 0 0 4
Китай 3 2 1 6

ПУТЕВКИ 
В ЕКАТЕРИНБУРГ

Одновременно в Воронеже и Наль-
чике прошли соответственно первен-
ства «Динамо» и Вооруженных сил по 
дзюдо, являющиеся отборочными со-
ревнованиями к чемпионату России 
среди юниоров и юниорок 1994 - 1996 
годов рождения. 

В обоих турнирах участвовали воспи-
танники спортклуба краевой ШВСМ дзю-
до и самбо. В Воронеже чемпионами ста-
ли Ахмед Гамзатов (вес до 66 кг) и Юсуп 
Бомбатгериев (до 81  кг). Оба спортсмена 
из Ставрополя. А Руслан Абдукаримов из 
Невинномысска  стал бронзовым призе-
ром в весовой категории до 60 кг. В Наль-
чике  чемпионкой среди юниорок в весе до 
48 кг стала Алина Покорян из Кисловодска, 
серебряным призером - Вероника Хождеу 
из Изобильного,  бронзовыми призерами 
в весовой категории свыше 100 кг - Клим 
Соколов из Невинномысска  и ставропо-
лец Ирисхан Дашазаев. Все участники ото-
брались на первенство России по дзюдо, 
которое пройдет в начале марта в Екате-
ринбурге.

МИНИ-ФУТБОЛ - 
В ШКОЛУ!

В Ставрополе в спортзалах коопе-
ративного техникума экономики, ком-
мерции и права и колледжа связи име-
ни В. Петрова завершились краевые 
соревнования по мини-футболу в рам-
ках общероссийского проекта «Мини-
футбол - в школу» сезона 2013/14 сре-
ди девочек в четырех возрастных груп-
пах. 24 команды в течение двух дней 
выявили сильнейших.

Среди участниц 1996 - 1997 годов рож-
дения первое место у команды СОШ име-
ни В. Чурсина (Ставрополь). На втором - 
СОШ № 10 села Ачикулак Нефтекумского 
района, на третьем - СОШ № 6 и 64 крае-
вого центра. 

У игроков  1998 - 1999 годов рождения 

на первом и втором местах те же команды, 
а бронзовыми призерами стали предста-
вительницы СОШ № 1 села Летняя Став-
ка Туркменского района и ставропольской 
СОШ № 10. 

Среди игроков 2000 - 2001 годов рож-
дения победили представительницы Ачи-
кулака, второй стала команда СОШ № 2 
села Иргаклы Степновского района, тре-
тье место поделили СОШ имени Чурсина 
и СОШ № 22 краевого центра. 

Среди самых юных спортсменок 2002 - 
2003 годов рождения первенствовали де-
вочки из школы имени В. Чурсина краево-
го центра. На втором месте -  СОШ № 2, на 
третьем - СОШ № 64 (обе - Ставрополь) и 
СОШ № 2 села Иргаклы Степновского рай-
она. 

Победители краевых соревнований 
будут защищать честь Ставрополья  в фи-
нале III этапа Общероссийского проекта 
«Мини-футбол - в школу» зоны Южного и 
Северо-Кавказского федеральных окру-
гов. Соревнования пройдут с 16 по 27 фев-
раля в Ейске Краснодарского края.

УСПЕШНОЕ 
НАЧАЛО СЕЗОНА

В поселке Кумская Долина Левокум-
ского района прошли соревнования на 
первенство края по тяжелой атлетике 
среди юношей и девушек 1997 года 
рождения и моложе и юниоров 1994 
года рождения и моложе. 

Соревнования проводились в новом 
спорткомплексе. Всего три месяца по-
требовалось строителям, чтобы полно-
стью реконструировать  ветхое здание 
ДЮСШ в современный специализиро-
ванный комплекс для занятий тяжелой 
атлетикой. В нем разместились трени-
ровочный зал на восемь  помостов с со-
временными штангами, зал для проведе-
ния соревнований на 80 посадочных мест, 
восстановительно-оздоровительный ком-
плекс с сауной и бассейном, раздевалки и 
душевые комнаты, тренажерный зал.

В соревнованиях приняли участие более 

Подведены итоги финала го-
родских соревнований по стрел-
ковому двоеборью. Из 40 школь-
ных команд Ставрополя к фи-
нальным состязаниям подош-
ли 12 лучших. Спортсмены по-
казывали свое мастерство в 
двух стрелковых дисциплинах и 
разборке-сборке автомата Ка-
лашникова. Как рассказал на-
чальник пресс-бюро кадетской 
школы имени генерала А. Ер-
молова краевого центра Игорь 
Погосов, первое место заняли 
кадеты-ермоловцы, опередив-
шие команды лицея №  8 (вто-
рое место) и СОШ № 24 (третье). 
Победители и призеры были от-
мечены кубками и ценными по-
дарками.

СТРЕЛКОВОЕ ДВОЕБОРЬЕ ПО-КАДЕТСКИ

ста спортсменов  Ставрополья. Упорная 
борьба развернулась во всех весовых ка-
тегориях. Победителями первенства края 
среди юношей и девушек стали  Вениамин 
Лупандин и Борис Хачатуров, Максим Ко-
рецкий и Денис Баркалов (все из Буденнов-
ского района); Максим Вожжов, Владислав 
Смоляков, Илья Русаненко и Виктория Ше-
стопалова, Ксения Князева и Александра 
Дрягун   (Новоалександровск); Сергей Пет-
люков (Левокумский район); Кристина Ма-
ликова (село Степное) и Ксения Чемеркина 
(поселок Солнечнодольск).

У юниоров победителями стали Васи-
лий Войтенко и Эдуард Ананян, Игорь Ва-
силенко и Ярослав Батраков (Буденнов-
ский район); Иван и Кирилл Юдины (Лево-
кумский район); Николай Казаков (Солнеч-
нодольск);  Максим Демиденко (Невинно-
мысск) и Илья Баранов (Ставрополь).

Все победители  награждены грамота-
ми, медалями и кубками минспорта края 
и краевой федерации тяжелой атлетики. 
В общекомандном зачете среди юношей 
первенствовала команда  Буденновского 

района, на втором и третьем местах - Ле-
вокумского и Новоалександровского рай-
онов соответственно.

Вице-президент федерации тяжелой 
атлетики России, президент федерации 
тяжелой атлетики Ставропольского края  
Александр Коробейников  поблагода-
рил главу Левокумского муниципально-
го района Николая Напханюка и весь кол-
лектив спорткомплекса за отличную орга-
низацию  первенства края, а также вручил 
специальные призы победителям сорев-
нований Кристине Маликовой и Ксении Че-
меркиной. Специального приза - золотых 
часов -  удостоен тренер из Кумской До-
лины Михаил Климов  за  реконструкцию 
спорткомплекса. 

По результатам соревнований сформи-
рованы две  сборные команды края. Юно-
ши и девушки в начале марта примут уча-
стие в первенстве России в городе Старый 
Оскол Белгородской области, юниоры вы-
ступят в Волгограде на первенстве ЮФО 
и СКФО в феврале. 

С. ВИЗЕ.

И ДЕВИЧЬЯ ФАМИЛИЯ
Необычный иск с просьбой расторгнуть брак поступил одно-

му из мировых судей Невинномысска. Некий гражданин  просил 
служителя Фемиды развести его с женой, из-за того что  она уже 
восемь лет после свадьбы не меняет паспорт и продолжает жить 
под девичьей фамилией. А ему как супругу это весьма обидно. 
Сама ответчица пояснила, что в общем-то довольна своей преж-
ней фамилией и проблемы особой в этом не видит, но коль де-
ло настолько серьезно для ее второй половинки, выправит себе 
«главный документ» согласно записи в свидетельстве о браке, то 
есть на фамилию мужа. Служитель Фемиды дал чете два месяца 
для приведения в порядок документов и отношений.

НЕДОБРАЯ ФЕЯ
В Ставрополе завершено расследование уголовного дела в 

отношении «волшебницы», пообещавшей горожанке избавить ее 
от негативного воздействия недоброжелателей, но в результа-
те избавившей карманы доверчивой женщины от  лишних денег. 
Как рассказали в пресс-службе прокуратуры края, свою жерт-
ву  гадалка-экстрасенс встретила на улице Мира и напугала тем, 
что на женщину злые люди навели порчу. Впрочем, ситуация не 
смертельная, заверила она жительницу краевого центра. Нуж-
но всего-навсего провести соответствующий обряд - и злые ча-
ры рассеются. Доверчивая дама согласилась на проведение ри-
туала, о чем потом сильно пожалела. Нет, волшебство все-таки 
произошло: у клиентки чудесным образом испарилось имуще-
ство на сумму около 115 тысяч рублей: наличные деньги, золо-
то, мобильный телефон. А вот вопрос с порчей остался откры-
тым:  сняла ее ведунья или нет, можно только гадать. Желатель-
но на кофейной гуще.

НЕЛЮДИ
В Невинномысске от рук пьяного недочеловека погибла ма-

ленькая девочка.  Как рассказали в пресс-службе СУ СКР по СК, 
двое мужчин и две женщины устроили банкет с обильным возли-
янием в одном из домовладений города. Причем одна из собу-
тыльниц пришла на пьянку с дочерью, которой не исполнилось и 
двух лет. Мамаша так увлеклась застольем, что забыла сводить 
ребенка на горшок, и в результате девочка «наделала в штаны».  
Разгневанный таким «нарушением этикета» 23-летний участник 
попойки набросился на малышку с кулаками и забил до смерти. 
На расправу нелюдя с ребенком спокойно взирали остальные 
взрослые, в том числе и горе-родительница. Увидев, что жертва 
не подает признаков жизни, мужчина положил тело в спортивную 
сумку, и вывез в безлюдное место и закопал.  После чего подал-
ся в бега. Сейчас он объявлен в розыск.

Нужно отметить, что преступление было совершено почти ме-
сяц назад и, возможно, так бы и осталось тайной, если бы не одно 
обстоятельство. Дело в том, что мать убитой малышки на днях бы-
ла задержана полицией за совершение ряда краж. И, находясь в 
отделе, попыталась разжалобить стражей порядка «басней», что, 
мол, она сама жертва преступления, у которой убили дочь, рас-
сказав о произошедшей на «банкете»  трагедии. Но крокодиловы 
слезы, проливаемые задержанной,  не смягчили сердца право-
охранителей: сейчас в отношении нее решается вопрос о возбуж-
дении уголовного дела не только за воровство, но и за  то, что она 
даже не пыталась защитить свою дочь от палача-собутыльника. 
Впрочем, возможно, маргиналке даже было выгодно избавить-
ся от  ребенка: имеется информация, что женщина вела асоци-
альный образ жизни и сама частенько избивала малышку, кото-
рая была для нее обузой.

Ю. ФИЛЬ.

ЖЕНУ ОСКОРБЛЯТЬ ОПАСНО
В городскую больницу Изобильного доставили 40-летнего 

мужчину с ножевым ранением. Как установили сотрудники уго-
ловного розыска, накануне потерпевший пришел домой пьяным, 
стал оскорблять супругу нецензурной бранью. Женщина не вы-
держала и взялась за нож. Пресс-служба полицейского главка 
сообщила, что по факту умышленного причинения тяжкого вре-
да здоровью возбуждено уголовное дело. 

ТЕЛЕФОН УЖЕ НЕ НУЖЕН
В Изобильном 16-летняя девушка, угрожая ножом, заставила 

отдать  мобильный телефон встретившуюся даму. Потерпевшая 
обратилась в полицию, и стражи порядка нашли виновницу про-
исшествия. В пресс-службе ГУ МВД России по СК сообщили, что 
возбуждено уголовное дело. 

ВОРОВСКОЙ СЕРИАЛ
Полицейские Александровского района раскрыли серию краж. 

Все преступления были зарегистрированы в декабре минувшего 
года и январе нынешнего. Пресс-служба ГУ МВД России по СК со-
общает, что злоумышленники проникали в почтовые отделения, 
магазины и квартиры, похищая ценное имущество. Сейчас двое 
подозреваемых в шести кражах  арестованы, ведется розыск тре-
тьего.  По каждому из фактов возбуждены уголовные дела. 

И. ИЛЬИНОВ.

РЫБУ ЛОВИЛИ - МАШИНУ УТОПИЛИ
В минувшие выходные в Апанасенковском районе спасателям 

ПАСС СК пришлось доставать со дна пруда  необычного «утоплен-
ника» - автомобиль «Жигули». Как рассказали в пресс-службе ве-
домства, два жителя села Киевка отправились  рыбачить.  Подъ-
ехав к водоему на авто, они не учли, что от тающего снега земля 
размякла и машина вместе с седоками сползла со склона в пруд. 
Мужчины едва успели выскочить из авто, как оно начало уходить 
под воду. С помощью вездехода  НефАЗ и лебедки спасатели вы-
удили железного «утопленника». 

АВТОГОП-КОМПАНИЯ 
В Буденновском районе пьяные подростки совершили ДТП на 

угнанном автомобиле «Москвич», врезавшись в «Жигули». Как со-
общает отдел пропаганды УГИБДД ГУ МВД РФ по СК, авария слу-
чилась на автодороге Кочубей - Зеленокумск - Минеральные Во-
ды.  Водитель-виновник с места происшествия скрылся, но по го-
рячим следам был задержан. Оказалось, что за рулем «Москви-
ча» находился 17-летний недоросль, учащийся политехническо-
го колледжа, а в салоне - двое его корешей-одногодков. Троица 
была пьяна. Выяснилось, что авто юнцы угнали в Буденновске, 
перед этим совершив три аналогичные попытки завладеть чу-
жими «тачками», но их спугнули владельцы авто. 

Ю. ФИЛЬ.

СУД ДА ДЕЛО

ПРОИСШЕСТВИЯ

Индивидуальный предприниматель 
КУХАРЬ А.Н. приглашает на работу 

электрогазосварщика, с предоставлением жилья, 
по истечении трех - пяти лет работы на предприятии 

жилье переходит в собственность. 

ОПЛАТА ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СОБЕСЕДОВАНИЯ.

Обращаться с 8.00 до 17.00 по адресу: 
г. Ипатово, ул. Гагарина, 13. Тел. 8 (86542) 5-72-41.


